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Tanpa Lelah
Dobrak Stigma

B Perjuangan Penyandang Disabilitas Berburu
Lowongan Kerja di Job Fair Kota Yogya 2026

® Sejumlah penyandang disabilitas turut berbaur dengan ribu-
an pencari kerja di Job Fair Kota Yogya 2026, Rabu (15/7) di

'YOGYA, TRIBUN - Gende-
rang perburuan kerja dalam
agenda Job Fair Kota Yogya-
karta 2026 resmi bertabuh
di Auditorium LPP Yogya-
Karta, Rabu (15/7). Namun,
di balik riuh ratusan pe-
serta bursa, terselip cerita
perjuangan tanpa lelah dari
para penyandang disabili-
tas yang coba

Auditorium LPP Yogyakarta. }
Bukan hal mudah bagi mereka untuk menadpatkan peker-

jaan, lantaran masih ada stigma dan pandangan miring
industri terkait kompetensinya.

Mereka dunia kerja Tanah Air lebih terbuka dan bersedia
jektif

dinding skeptisisme dunta
kerja.

Di antaranya adalah so-
sok Satria Ananda Putra
Suryadarma, sarjana stra-
ta satu jurusan psikologi
angkatan 2009. la harus
kembali berjuang menyu-
suri lantai pameran bursa
kerja setelah terkena layoff
dari tempat kerjanya ter-
dahulu di kawasan Pakem,
Kabupaten Sleman, kisaran
2024 lalu.

Satria, yang mengidap ge-
jala Toksoplasmosis sejak
lahir hingga menyebabkan
sisi kanan tubuhnya lebih
lemah, mengaku jalan me-
nuju dunia kerja sangat
berliku bagi kaum difabel.
Dalam dua tahun terakhir
setelah pemutusan hu-
bungan kerja (PHK), sudah
lebih dari 10 lamaran kerja
ia layangkan, namun hasil-
nya nihil.

“Sangat-sangat sulit. Ke-
banyakan perusahaan be-
lum sepenuhnya menerima
disabilitas. Kadang tes awal
lolos, tapi begitu masuk
sesi wawancara tatap muka
langsung dicoret,” kisah-
nya.

Sama memandang, ang-
gapan miring pemberi kerja

melihat pelamar secara
kompetensi kerja yang dimiliki.

lusan sebuah Sekolah Me-
nengah Kejuruan (SMK) di
Sleman tahun 2018, juga
membagikan kisah serupa.
Padahal, ia memiliki rekam
jejak mumpuni dengan
pengalaman kerja selama 6
tahun di perusahaan raksa-
sa teknologi Tokopedia, se-
belum akhimnya terdampak
badai PHK sekitaran 2025
lalu.

Bagi Nurul, kehadiran
Job Fair Kota Yogyakarta
2026 memberikan secer-
cah harapan baru, meski
dirinya belum menemukan
posisi yang benar-benar
pas dengan keahliannya di
‘hari pertama. “Kalau untuk

ucapnya, dengan bahasa
isyarat.

Komitmen

Plt Kepala Dinsosna-
kertrans Kota Yogyakarta,
Patricia Heny Dian, mene;
gaskan komitmen meng-
hadirkan bursa yang ink-
lusif, dengan menyediakan
lowongan khusus bagl pe-
nyandang disabilitas. Mela-
lui Unit Layanan Disabilitas
(ULD) Ketenagakerjaan, di-
fabel mendapat pendam-
pingan penuh dari petugas
yang disiagakan di lokasi
Job Fair 2026 selama 15-16
Juli 2026.

“Nanti petugas akan
membantu melakukan

lowongan difabel
di bursa kali ini sudah cu-
kup memadai. Hanya saja,
persyaratan terkait pendi-
dikan yang sering menje-
gal. Banyak teman-teman
difabel yang lulusan SMK
seperti saya. Harapannyay
perusahaan mitra juga
membuka pintu lebar-lebar
untuk lulusan SMK, tidak
hanya berpatokan pada
lulusan pcrguruan tinggi

matching atau

kompetensi dengan posisi
yang ramah disabilitas di
perusahaan mitra,” Kata-
nya.

Agenda tahunan itu me-
nyediakan hingga 3.000 lo-
wongan pekerjaan dari 29
perusahaan berbagai sek-
tor usaha. Heny menyebut
lonjakan formasi ini terjadi
berkat optimalisasi kuota
yang diajukan oleh perusa-

terhadap para
disabilitas sampai sejauh
ini masih menjadi momok
“terbesar bagi kalangannya.
Perusahaan dirasa belum
sepenuhnya membuka pi-
kiran atau open-minded
dalam melihat potensi yang
dimiliki penyandang disabi-
litas.

“Mungkin mikimya, ‘buat
apa menerima disabilitas
kalau masih bisa meneri-
ma yang sehat?'. Pola pikir
seperti itu yang sampai se-
karang masth sering kami
temui,” keluhnya.

Nurul Mustakim (26), lu-

saja,” terangnya. ‘haan-perusahaan mitra.
Huda seorang Kuota ini di-
penyandang tuli berusia 44 ‘harapkan mampu menjadi

tahun yang turut berburu
pekerjaan di Job Fair 2026,
menitipkan pesan bagj para
perusahaan. la berharap,
dunia industri tanah air le-
bih terbuka, ramah disabi-
litas, serta mau melihat ke-
mampuan pelamar secara
objektif berdasarkan kom-
petenst kerja yang dimiliki.

“Kami ingin membukti-
Kan, bukan hanya orang
non-difabel yang bisa be-
kerja. Teman-teman difa-
bel pun mampu berdikari,
berdiri di atas kaki sendiri,”

stimulus kuat untuk me-
nekan angka penganggur-
an terbuka di Kota Pcla]ax
Bukan tanpa alasan, bel
sarkiidhtn terbara, Ung
kat pengangguran terbuka
di wilayahnya terkini masih
berada di angka 5,72 persen
atau berkisar 2.336 jiwa.

“Harapannya dengan
3.000 lowongan yang kita
buka di Job Fair selama dua
hari ini, bisa mengurangi ‘
secara signifikan jumlah
pengangguran tersebut,” je-
lasnya. (aka)
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