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Job Fair Jogja Sediakan 3,000 Lowongan KerJa
YOGYA (MERAPI) - Se-

banyak 3.000 lowongan pe-

kerjaan dari 29 perusahaan

tersedia dalam pameran bur-

sa kerja Job Fair Jogja 2026

bertajuk Dari Kaum Rebahan

Menuju Kaum Gajian digelar

di Gedung Lembaga

Pendidikan ~ Perkebunan

(LPP) Kampus Yogyakarta

pada 15-16 Juli 2026. Selain

mempertemukan perusaha-

in 'df: g p?;'wa;ﬂ keje, MEWI Dok P kotY ; karta
egiatan yang diselenggara- -Dok Pemkot Yogya

kaﬁl Dinz):s gosia], 'I‘geiaga Perusahaan peserta Job Fair Jogja 2026 membuka ke-

Kerja dan Transmigrasi (Din- ~ $empatan kerja bagi penyandang disabilitas.

sosnakertrans) Kota Yogya- peroleh informasi yang sela- karier yang lebih sesuai de-

karta ini juga menghadirkan 1\ jn; hanya bisa diakses se-  ngan kompetensi dan penga-

layanan konsultasi karier ser-  .o1.3 daring. "Kalau ada job laman yang dimilikinya. Me-

ta membukd kesempatan fair seperti ini lebih enak ka- nurutnya, Job Fair menjadi

kerja yang mklustf bagi pe- - rong kita bisa bertemu lang- ruang yang mempertemukan

nyandang disabili sung dengan perusahaan. pencari kerja dengan banyak

. Diantara “‘W PENGUDN-  jo di'Jehih tahu perusahaan  perusahaan dalam satu loka-

jung, Alamsyah Putra yang * 4,13 yang sedang membu-  si sehingga proses mencari in-

merupakan lulusan Hubung- ¢, 1y karyawan dan seperti  formasi menjadi lebih mudah

an Internasional, datang de- apa kualifikasi yang dicari. dan efisien.

ngan satu harapan seder- Semoga teman-teman yang "Job Fair seperti ini sangat

le’ menetgukail pelufuagj sedang berjuang mencari ker-  bermanfaat, terutama untuk

: ;ﬁ']gmar;sv alaxl:laé w:ilsma ja bisg segera mendapatkan orang-o.r;a_ng yang sedang
gl i i L TR aan, " ujarnya. } mencari pekerjaan maupun

%, o o N Harapan serupa juga dira-  fregh graduate. Perusahaan

gﬂn. h;lngga ke luar nggen. sakan Sinta Dias dan Yoana  yang hadir juga cukup mena-
gl Alm, pameral DWER  ypog telah memiliki pe-  yik karenaada beberapa yang

kerja menjadi kesempatan_ ngalaman bekerja di bidang g 4ah kami kenal. tetapi ada

yang mempermudah pencari ;4 eqq development dan . .. boricahaan jbarup am

kerja bertemu langsung de- marketing itu mengaku da- Jsl;geh;’;m ek kamJ; k:

ngan perusahaan dan mem- tang untuk mencari peluang i kaga i *
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