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Job Fair Dinsosnakertrans Sediakan 2.000 Lowongan 3/

YOGYA (KR) - Dinas Sosial Tenaga (14/7). Curriculum Vitae (CV) terbaru mere-
Kerja dan Transmigrasi (Dinsosna- Pada pelaksanaan tahun ini, Job ka.
kertrans) Kota Yogya, menggelar Job Fair Jogja setidaknya menyediakan Pemkot berharap langkah proaktif
Fair Jogja 2026, Rabu - Kamis (15- kurang lebih 2.000 lowongan pekerja- ini bisa menjadi jembatan yang efektif
16/7). Kegiatan bursa kerja yang rutin  an yang berasal dari 29 perusahaan untuk memangkas angka penganggu-
digelar tiap tahun ini menyediakan ternama. Sektor industri yang terlibat ran secara signifikan. "Kami dari pe-
2.000 lowongan pekerjaan bagi masya- = pun sangat variatif, mulai dari ritel, merintah kota mengajak semua warga
rakat luas. jasa, manufaktur, teknologi informasi, di Kota Yogya untuk menyiapkan diri

Seperti tahun lalu, Job Fair Jogja keuangan, kesehatan, hingga kuliner. secara optimal, karena peluang untuk -
bakal dilangsungkan di Auditorium Selain perusahaan komersial, acaraini mendapatkan pekerjaan saya rasa ter-
Lembaga Pendidikan Perkebunan (LPP)  juga menggandeng empat Lembaga buka. Ini membuka peluang kita
Yogyakarta. Pemkot Yogya mengajak Pelatihan Kerja (LPK) serta Badan bersama untuk bisa memanfaatkan
seluruh elemen masyarakat, khususnya Perlindungan  Pekerja =~ Migran lowongan-lowongan yang ada, sehing-
para pencari kerja, untuk tidak mele- Indonesia (BP3MI) guna memberikan ga teman-teman warga Kota Yogya
watkan kesempatan tersebut demi men-  edukasi mengenai peluang kerja resmi  yang belum beketja bisa mendapatkan
dapatkan pekerjaan impian. di luar negeri. pekerjaan sesuai dengan apa yang

Pelaksana Tugas (Plt) Kepala Tidak hanya membuka kesempatan dikehendaki dan

snakertrans Kota Yogya Patricia bagi masyarakat umum, Dinsosna- kompetensinya,”terang Heny.

eny Dian Anitasari, menyatakan kertrans Kota Yogya juga menun- Sementara itu, Kepala Bidang
pergelaran ini terbuka lebar untuk jukkan kepedulian tinggi terhadap Pengembangan Tenaga Kerja dan
masyarakat umum, dengan prioritas asas keadilan dalam dunia kerja. Transmigrasi Dinsosnakertrans Kota
utama warga Kota Yogya. Menariknya, “Dalam kegiatan Job Fair ini kami ju- = Yogya Erna Nur Setyaningsih, menje-
tahun ini bursa kerja tersebut men- ga berkomitmen menyediakan kesem- laskan pengangguran di Kota Yogya
gusung tagline yang cukup menggeli- =~ patan kerja yang sama bagi penyan-  saat ini berada di angka 5,72 persen
tik sekaligus memotivasi, - yaitu dang disabilitas. Ada beberapa lowon- berdasarkan data BPS, dengan mayo-
AdTransformasi dari Kaum Rebahan gan khusus yang difasilitasi oleh Unit ritas didominasi oleh lulusan SMA.
Menjadi Kaum Gajian,A6. Pihaknya Layanan Ketenagakerjaan Kota ~Menjawab tantangan tersebut, seba-
berharap peuuh 2gar agenda tahunan ~ Yogya,”papar Heny. gian besar lowongan yang dibuka di-
ini dapat dimeunfaatkan secara maksi- Fasilitas pendukung lain yang tidak fokuskan pada sektor ritel serta sektor
mal oleh masyarakat yang sedang kalah menarik adalah tersedianya information technology (IT) yang
berjuang mencari nafkah. layanan konseling karir secara cuma-  diproyeksikan sangat dibutuhkan.

Masyarakat juga tidak perlu cuma bagi para pengunjung. Fasilitas "Benar Kota Yogya bukan kawasan
khawatir mengenai administrasi ini dihadirkan khusus untuk memban- industri. Namun bagaimanapun juga,
pendaftaran kdrena agenda ini = tu mengarahkan para pencari kerja kita tetap berupaya untuk menyeleng-
sepenuhnya bersifat inklusif. "Seluruh yang masih  bimbang dalam garakan job fair dengan harapan mem-
rangkaian acara (job fair) tidak memetakan potensi diri dan memilih berikan kesempatan untuk masyara-
dipungut biaya atau gratis. Proses posisi yang sesuai. Oleh karena itu, kat untuk bisa mengikuti per-
rekrutmen dilaksanakan secara para pelamar diimbau untuk datang kembangan ataupun lowongan-lowon-
transparan oleh masing-masing pe- dengan persiapan matang, termasuk gan pekerjaan yang ada di Kota
rusahaan peserta,”jelas Heny, Selasa membawa berkas lamaran dan Yogya,"tandas Erna. (Dhi)-f
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