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Sesuaikan Kuota Loker X
dengan Angka Pengangguran

Sediakan 2.000 Lowongan
di ]ob Fair Tahun Ini

JOGJA - Dinas Sosial Tenaga Kerja
dan Transmigrasi (Dinsosnakertrans)
KotaJogja menyiapkan 2.000lowongan
kerja (loker) dalam Job Fair 2026
yang digelar 15-16 Juli mendatang.
Meski jumlah lowengan disesuaikan
dengan angka pengangguran terbu-
ka, serapan tenaga kerja pada job

fair tahun lalu belum optimal karena -

banyak pencari kerja yang selektif
memilih pekerjaan. 3
Ketua Tim Kerja Penempatan Per-
luasan Tenaga Kerja dan Transmig-
rasi Dinsosnakertrans Kota Jogja Mo-

hammad Soko Marhendi mengatakan, -

pada Job Fair 2025 serapan kerja hanya
100 dari 2.000 lowongan yang tersedia.
Atau sekitar lima persen.

"Mereka menghindari lowongan
‘marketing, padahal perusahaan itu
sangat butuh marketing agar bisa
berjalan. Mungkin karena mengang-

gap marketmg itu susah dan ada tar-
get,” ujar Soko saat ditemui di Balai
Kota, kemarin (13/7). g

Soko menyebut, rmmmnya serapan
kerja dipengaruhi tiga faktor. Pertama,
dinas merasa kurang dalam hal pu-
blikasi kegiatan pada penyelenggara-
an tahun lalu. Kedua karena faktor
banyaknya pencari kerjayang cende-
rung selektif terhadap lowonganyang

.tersedia. Serta ketidaksesuaian kom-
petensi dengan kebutuhan industri.

Namun untuk kendala terbesar yang
pernah ditemukan, terletak pada profil
pencari kerja yang selektif atau pilih-pilih
pekerjaan. Dinas menemukan sepinya
lowongan pada sektor pemasaran (rmar-
keting) pada job fair tahun lalu.

Guna mengantisipasi sepinya animo
seperti tahun lalu, pihaknya akan
merubah strategi publikasi. Salah
satunya dengan menggencarkan
pemberitahuan melalui media sosial.
Langkah tersebut dinilai cukup efektif
untuk menarik lebih banyak perhati-
an dari para pencari kerja.

Soko juga memastikan pada job fair
tahun ini lowongan yang tersedia ba-
nyak pada sektor retail. Porsi tersebut
disesuaikan dengan profil pencari kerja
di Kota Jogja yang saat ini didominasi
oleh lulusan tingkat SMA dan SMK. '

Adapun job fair dari Pemkot Jogja
diselenggarakan di Auditorium LPP
Agro Nusantara yang beralamat di
Jalan Urip Sumoharjo, Klitren, Gon-
dokusuman., "Harapannya besok
banyak yang terserap " katanya.

¢ Kepala Bidang Pengembangan Te-

naga Kerja dan Transmigrasi Dinsosna-
kertrans Erna Nur Setyaningsih
mengungkapkan, kuota lowongan
Jjob fairtahun'ini disesuaikan dengan
angka pengangguran terbuka yang
berjumlah 2.336 jiwa.

Meski demikian, kesesuaian antara
ketersediaan lowongan dengan jumlah
pengangguran tidak sertamerta dapat
menyerap seluruh pencari “kerja.
Lantaran ada faktor kompetensi dan
usia yang menjadi persyaratan pe-
rusahaan. (inu/wia/zl)
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