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JOB FAIRJOGIJA
Ribuan Lowongan \
Pekerjaan Disiapkan

Beri Kesempatan Khusus Penyandang Disabilitas

YOGYAKARTA, Joglo Jogja - Pemerintah Kota Yogyakarta melalui
Dinas Sosial Tenaga Kerja dan Transmigrasi (Dinsosnakertrans)
menyelenggarakan Job Fair Jogja pada 15-16 Juli 2026 di auditorium
Lembaga Pendidikan Perkebunan LPP Yogyakarta. Ada ribuan lowongan
pekerjaaan dari puluhan perusahaan yang disiapkan, termasuk lowongan
pekerjaan khusus untuk penyandang disabilitas.

Pelaksana Tugas Kepala Dinsosnakertrans Kota Yogyakarta, Patricia Heny
Dian Anitasari mengatakan, Job Fair Jogja terbuka untuk umum, khususnya
bagi masyarakat Kota Yogyakarta. Pada tahun ini, Job Fair Jogja mengusung
tagline Transformasi dari Kaum Rebahan Menjadi Kaum Gajian.

“Seluruh rangkaian acara (job fair) tidak dipungut biaya. Proses
rekrutmen dilaksanakan secara transparan oleh masing-masing
perusahaan peserta,” kata Heny saat jumpa pers Job Fair Jogja 2026, di
Balai Kota Yogyakarta, kemarin (13/7). -

Dia menyebut, Job Fair Jogja tahun ini menyediakan kurang lebih
2.000 lowongan kerja dari sekitar 29 perusahaan. Lowongan pekerjaan
mencakup berbagai sektor antara lain ritel, jasa, manufaktur, teknologi
informasi, keuangan, kesehatan, kuliner, dan sektor lainnya.

“Dalam kegiatan Job Fair ini kami juga berkomitmen menyediakan
kesempatan kerja yang sama bagi penyandang disabilitas. Ada beberapa
lowongan khusus yang difasilitasi oleh Unit Layanan Ketenagakerjaan
Kota Yogyakarta,” paparnya.

Sementara itu Kepala Bidang Pengembangan Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Dinsosnakertrans Kota Yogyakarta, Erna Nur Setyaningsih
menjelaskan, berdasarkan data BPS pengangguran di Kota Yogyakarta
berada diangka 5,72 persen, setara dengan 2.336 orang yang didominasi
oleh lulusan SMA. Oleh sebab itu, sebagian besar lowongan pekerjaan
dalam Job Fair Jogja ada dalam bidang retail, yang memungkinkan lulusan
SMA/SMK memiliki peluang. (hms/bid/wa)
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