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Karena bola itu manajemen i
human resource. Semua harus YULIANA TASNO
saling bahu-membahu.” B Direktur Utama PSIM Jogja
o .
Bangun dari Dalam, Pentingnya
Kekompakan Organisasi
MEMASUKI masa transisi usai  solid menjadi faktor penting untuk
berakhirnya BRI Super League menjaga performatim dalamjangka
2025/2026 menujumusim2026/2027  panjang. Karena itu, ia mengaku
yang akan bergulir pada Septem-  tidakmemberikan ruangbagi buda-
ber mendatang, Direktur Utama  yakerjayangberpotensimemecah
PSIM Jogja Yuliana Tasno mene-  kekompakan di klub. Setiap per-
. gaskan soal pentingnyamenjaga ~ soalan yang berpotensi menim-
Tultur organisasisebagaifon- bulkan suasana tidak kondu-
dasiklubmenghadapimu- &P  sifharussegera diselesaikan.
simkedua dikasta terting-  (§ "Saya tidak suka melihat
gi sepak bola Indonesia. adaanak dimanajemenyang
Menurut perempuan yang aneh, misal menimbulkan
- kerap disapa Ci Liana itu, toxic atau lain-lain. Walau
keberhasilan sebuah klub terkesan diam, sebenarnya
tidak hanya ditentukan oleh sayabergerakjuga. Sebisamungkin
kualitas pemain maupun  sayabersihkan karenamemengaruhi
pelatih. Di balik itu, banget, katanya, Jumat (10/7).
lingkungankerjayang  Liana sadar betul, sepak bola
sehatdanhubungan  modern tidak hanya berbicara
antar divisi dan  soal taktik di lapangan. Pengelo-
organisasi  laan sumber daya manusia juga
yang menjadi aspek yang sama pen-
tingnya untuk menjaga stabilitas
organisasi. "Karena bola itu ma-
nhajemen human resource. Semua
harus salingbahu-memba-
~ hu ujarnya.
Liana mengatakan, bu-
daya saling mendukung
harus menjadi nilai yang
dipegang seluruh elemen klub,
mulai )dari jajaran manajemen
hingga tim dilapangan. Menurut-
nya, kekompakan internal akan
menjadi modal penting bagi PSIM
untuk menghadapi tantangan
kompetisi yang semakin ketat.
Ia juga berusaha membangun
suasana kerja yang tetap positif
meski klub berada dalam tekanan.
Baginya, menjaga semangat tim
merupakan bagian dari kepemim-
pinan yang tidak kalah penting
dibanding mengambil keputusan
strategis. (iza/laz/zl)
Instansi Nilai Berita Sifat Tindak Lanjut
1. PSIM Jogja Netral Biasa Untuk Diketahui
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