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Jelang Pensiun, Jangan Jadi Beban Keluarga

ASN Pemkot leekah mengatakan, para ASN inimeru-  serta tata caraadministrasi pensiun. , kajian, nyatanya masih banyak keluarga. Tetap sehat, aktif, dan
pakan para pegawai yang habis Sementara pada hari kedua pela- pensiunan ASN yangbergantung mengoptimalkan potensi yang
Keterampllan agar masatugas di periode 1 September  tihan yang diberikan berupa kete- Pelatihan ini untuk padakeluarga. Serta tidak sedikit ~dimiliki,” tegas mantan Kepala,
Tetap PI'O duknf 2026 hmgga 1Juni2027. Mereka rampilan praktis. mendukung para calon purna pula yang hanya mengandalkan BKPSDM Kota Jogja itu.
bekalanselama  Adapun pelatihan praktis yang tugas agar tetap produkif, penghasilan pensiun untukme-  Sementara itu, Wali Kota Jogja
JOGJA - Sebanyak 191 aparatur  dua hari l7-l8 Juni 2026. diberikan meliputi keterampilan diri, d: iliki menuhi kebutuhan hidup. Hasto Wardoyo mengingatkan
sipil negara (ASN) dilingkungan ~ "Pelatihan iniuntukmendukung tataboga, perkebunan hidroponik, g, gan 1Re ma“fc” Menurut Dedi, dengan penga-  agar para pensiunan ASN tidak
Pemerintah Kota (Pemkot) Jogja  para calon purnatugas agartetap - dan peternakan. Para calon pen- untuk terus berkarya sesuai  Jaman dan kompetensiyangtelah  pada keinginan pribadiyangber-
diberikan pembekalan sebelum  produktif, mandiri, dan memiliki ~siunan ASN diberikan kebebasan minat dan potensinya.’ dimiliki para calon purna tugas lebihan. Lantaran hal tersebut
memasukimasa pensiun. Melalui  ruanguntuk terus berkaryasesuai  untuk memilih salah satu dari diharapkan tetap berkaryaditengah bisa saja terjadi mengingat pekerja-
program tersebut, pensiunan ASN - minatdan potensinya, ujar Sarwanto  pelatihan keterampilan yang di- Kepala 55;(73%7;]‘:8; ta Jogja masyarakat. Bisamenjadikonsultan, ~ an ASN berada dilingkungan yang
diharapkan tidak menjadibeban  diBalai KotaJogja, kemarin (18/6). tawarkan. Supaya bisa dilakukan i mentor, pengajar, pelakuUMKM,  penuh aturan dan pengawasan.
keluarga usai tidak bekerja. Pada hari pertama pembekalan ~ setelah pensiun. setelah ASN purna tugas. Supaya hingga relawan. "Ketika memasuki masa pensi-
Kepala Badan Kepegawaian Pela- para calon purna tugas ASN di-  Penjabat Sekretaris Daerah Kota ~ setelah pensiur, para pensiunan  "Harapannya alumni Pemkot un, kebebasan itu harus diimbangi
tihan dan Sumber DayaManusia  beri sosialisasi terkait dengan Jogja Dedi Budiono menegaskan, ~pegawaitidakmembebanikeluarga.  Jogja tetap menjadi alumniyang = dengan kemampuan mengendali-
(BKPSDM) Kota Jogja Sarwanto taspen, tapera, kewirausahaan, kemandirianmenjadibagianpenting ~ Sebab berdasarkan berbagai produktif dan tidak membebani  kan diri,’ pesannya. (inu/wia/by)
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