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Minta Kepala OPD Awasi ASN Siaran Langsung

JOGJA - Pemkot Jogja belum
merumuskan aturan larangan
aparatur sipil negara (ASN)
melakukan siaran langsung
di media sosial saatjam kerja
menyusul menjadi sorotan
di sejumlah daerah. Kepala
organisasi perangkat daerah
(OPD) diminta melakukan
pengawasan di lingkungan
kerja masing-masing.

Kepala Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia (BKPSDM)
KotaJogja Sarwanto mengata-
kan, pengawasan langsungoleh
atasan terkait penggunaan
sosialmediabawahannyapenting
dilakukan. Ini agar aktivitas di
luar kewajiban pekerjaan tidak
mengganggu kinerjamaupun
pelayanan kepada masyarakat.

"Belum ada aturan khusus
yang mengatur hal tersebut,
tapilebih menekankan penga-
wasan langsung atasan kepada
parabawahan terhadap kedi-
siplinan dan menaati ketentu-
anjam kerja,” ujarnya di Balai
Kota Jogja, kemarin (8/6).

Meskipun tidak ada aturan
baku, eks Camat Wirobrajan
itumengingatkan ada sanksi
teguran hingga administratif
sesuai Peraturan Pemerintah
Nomor 94 tahun 2021 tentang
Disiplin ASN.

Dalam aturan tersebut dite-
kankan ASN harus menjaga
profesionalisme dan etika, khu-
susnya dalam penggunaan
mediasosial saatjam kerja. Se-
hingga aktivitas siaran langsung
yang tidak berkaitan dengan
tugas dinastentu dapatdianggap

mengganggu disiplin dan
profesionalisme ASN.
Selain itu, dia menekan-
kan pentingnya penerapan
nilai dasar BerAKHLAK
yang diatur dalam Undang-
Undang Nomor 20 Tahun
2023 tentang ASN. Nilai
dasar itu menuntut ASN
untuk tetap kompeten dan

loyal terhadap tugas. Se-
hingga penggunaan waktu
kerja untuk kepentingan
pribadi yang berlebihan
dapat dinilai melanggar
kode etik perilaku serta
penyalahgunaan jam kerja

Kendati begitu, sejauh ini
belum ada laporan resmi
terkait pelanggaran ASN di

lingkungan Pemkot Jogja
yang melakukan siaran
langsung di media sosial
saat jam kerja. BRPSDM
terbuka terhadap laporan
dari masyarakatjika mene-
mukan praktik serupa. "Ini
merupakan bagian dari
pengawasan masyarakat,”
jelasnya. (inu/wia/by)
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