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Pelaksanaan WFH Tetap Terkendali dan Produktlf -

YOGYA (MERAPI) - Pelaksanaan work from
home (WFH) di lingkungan Pemerintah Kota
Yogyakarta terpantau tetap produktif dan ber-
jalan sesuai ketentuan. Pegawai yang men-
jalankan WFH tetap melaksanakan tugas secara
terukur dengan target kerja yang jelas.

Kepala Badan Kepegawai-
an dan Pengembangan Sum-
ber Daya Manusia (BKPS-
DM) Kota Yogyakarta, Sar-
wanto menyampaikan secara
keseluruhan jumlah ASN
yang menjalankan WFH pa-
da Jumat kemarin tercatat
sebanyak 42 orang atau seki-
tar 0,59 persen dari total
7.115 pegawai.

WFH tersebut diterapkan
di lima OPD dari total 50
OPD di lingkungan Pemkot
Yogyakarta, yakni Badan
Kesbangpol, Bagian Organi-
sasi, Bappeda, BKPSDM, ser-
ta Kemantren Gondomanan.
Khusus di BKPSDM, terda-
pat 13 pegawai dari total 66
personel atau sekitar 20
persen yang menjalankan
‘WFH, tersebar di sekretariat,
bidang, hingga UPT.

Sarwanto menjelaskan,
sistem pengawasan dilaku-
kan secara berjenjang. ASN

yang akan menjalankan
WFH wajib mengajukan ren-
cana kerja pada hari Kamis
untuk diverifikasi oleh atas-
an. Selanjutnya, pada Jumat
sore, pegawai harus mela-
porkan hasil pekerjaan yang
kembali diverifikasi. "Dengan
mekanisme ini, setiap peker-
jaan tetap terpantau dan da-
pat  dipertanggungjawab-
kan," jelasnya.

Di Badan Kesatuan Bang-
sa dan Politik (Kesbangpol)
Kota Yogyakarta, misalnya,
hanya satu staf dari Bidang
Politik Dalam Negeri dan
Organisasi Kemasyarakatan
yang menjalankan WFH.
Meski
pegawai tersebut tetap me-
ngerjakan sejumlah tugas
strategis, mulai dari pencer-

matan soal pre test dan post
test untuk kegiatan
Pendidikan Politik

Perempuan, penyusunan in-

dari rumah,‘

strumen survei kepuasan ki-
nerja kepala daerah, hingga
penyusunan laporan dan rilis
kegiatan serta rekapitulasi
pemantauan situasi politik
daerah.

"Kesbangpol hanya ada
satu staf yang mengajukan
WFH, dari Bidang Poldagri-
Ormas," ungkap Kepala Kes-
bangpol Kota Yogyakarta,
Nindyo Dewanto, Jumat
(17/4).

Pihaknya menegaskan
bahwa pelaksanaan WFH
tetap mengacu pada panduan
yang telah ditetapkan oleh
Pemkot, sehingga pekerjaan
tetap berjalan optimal dan
terukur. :

. Sementara itu, Sekretaris
Daerah Kota Yogyakarta,
Dedi Budiono, menambah-
kan secara umum pelaksa-
naan WFH di Pemkot hanya
sekitar 2,8 persen dari total
pegawai, dan didominasi
pekerjaan administratif yang
tidak bersentuhan langsung
dengan pelayanan masyara-
kat.

- Dedi menegaskan, pene-
rapan WFH dilakukan secara
selektif dengan mekani

1 Publik di Komplel

y di Mal P

Iama berlakunya WFH'nap hari Jumat.

yang ketat. ASN yang akan
WFH wajib menyampaikan
rencana kerja kepada atasan
untuk diverifikasi, serta me-
laporkan hasil pekerjaan se-
cara berkala.

Pemkot juga melakukan
uji petik untuk memastikan
pelaksanaan WFH berjalan

pengajuan dan persetujuan

sesuai } tuan. Hasilnya
menunjukkan bahwa ASN

tetap bekerja secara profesio-
nal, disiplin, dan mampu
mempertanggungjawabkan
progres pekerjaannya. "Se-
tiap pekerjaan yang diajukan
harus ada laporan progres-
nya secara berkala. Ini untuk
memastikan pekerjaan tetap
berjalan dan terpantau,”
tegasnya.

Lebih lanjut, Dedi me-

Balai Kota Yogyakarta tetap berjalan se-

MERAPI-Dok Pemkot Yogyakarta

nyampaikan bahwa kebijak-
an WFH tetap mengacu pada
arahan pemerintah pusat.
Namun, pelaksanaannya di-
sesuaikan dengan kesiapan
dan komitmen masing-ma-
sing ASN.

"Silakan diikuti bagi yang
mampu memenuhi ketentu-
an. Jika tidak, maka tidak
perlu WFH," imbuhnya. (¥)
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