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Kendaraan Pelat Merah
Masih Banyak Digunakan

SEBAGIAN pegawai Pemkot

Jogjamenerapkan work from home

(WFH) mulai Jumat (10/4). Meski
kebijakan itu bertujuan untuk
menekan konsumsi bahan bakar

yy—
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WFH: Suasana kantor BI(PSDH Kota Jogja yang sepi pegawai karena sebagian menjalankan WFH, Jumat (10/4).

minyak (BBM), pada hari pertama
menunjukkan tingkat partisipasi
yang minim untuk penggunaan
kendaraan non-BBM =

* ‘Baca Kendaraan... Hal 7
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Sambungan dari hal 1

Pantauan Radar Jogja, pegawai
yang menggunakan kendaraan
BBM seperti sepeda motor dan
mobil masih cukup banyak. Hal
itu tampak dari area parkir di
sejumlah gedung perkantoran
yang penuh kendaraan BBM
berpelat merah. Kemudian
terlihat juga pegawai yang ma-
sih lalu lalang menggunakan
kendaraan bermotor.

Sementara di dalam area per-
kantoran, beberapa organisasi
perangkat daerah (OPD) terli-
hat sudah menerapkan WFH.
Misalnya di Kantor Badan Kepe-
gawaian dan Pengembangin
Sumber Daya Manusia (BKPS-
DM). Hanya sedikit pegawai di
instansi tersebutyang tampak
di dalam area gedung.

BKPSDM Kota Jogja juga hanya
mengaktifkan dua lantai dari
total tiga lantai gedung. Lantai
paling atas yang merupakan
ruangan rapat tidak digunakan.
Lampu, AC dimatikan dan fasi-
litas air dimatikKan. Namun un-
tuk lantai satu dan dua, lampu

maupun AC tetap menyala meski
hanya ada sedikit pegawai.

Kepala BKPSDM Kota Jogja *

Sarwanto menyampaikan, in-
stansinya menerapkan WFH 42
persen. Dari total 66 pegawai di
instansiini, ada 28 pegawai me-
nerapkan WFH. Kemudian 38
pegawai tetap bekerja di kantor.
"Meskipun ada yang WFH,
koordinasi tetap kami lakukan.
Misalnya kami mengadakan
rapat zoominternal pada jam
10 pagi,” ujar Sarwanto saat
ditemui di kantornya.
Sebagai instansi yang meng-
elola seluruh pegawai di Pem-
kotJogja, Sarwanto mengungkap,
berdasar hasil pendataannya
adasekitar 2,8 persen dari 7.115
pegawai yang menerapkan WFH.
Rinciannya untuk yang melaks-
anakan WFH 201 pegawai.
Sementara pegawai yang tetap
bekerja di kantor 6.914 orang.
Mavyoritas OPD di Kota Jogja
mengikuti edaran dari kepala
daerah untuk tetap memaksi-
malkan pelayanan publik. Hal
itu membuat banyak instansi
tetap meminta pegawainya un-

tuk bekerja dari kantor.
"Hanya 11 OPD yang mene-
rapkan WFH, itu pun yang
sifatnya administratif seperti
Bagian Administrasi Pembangu-
nan, Bappeda, BKPSDM, In-
spektorat, dan sebagian kecil
di Dinas PU serta Dinas Per-
dagangan,” ungkap Sarwanto.
Disinggung perihal efektivitas
penerapan WFH terhadap efi-

siensi BBM dan anggaran da-

erah, iamenyampaikan pihaknya
akan melakukan evaluasi.
Namun, menurumnya, sebagian
besar pegawai sudah menin-
daklanjuti arahan tersebut.
Misalnya dengan mematikan
fasilitas ruangan yang tidak
digunakan, serta mengurangi
penggunaan kendaraan dinas
untuk hal yang tidak perlu.
"Terkait efisiensi sarana pra-
sarana seperti penggunaan
kendaraan dinas, listrik, AC, atau
air baru bisa terlihat dalam ta-
gihan bulanan nanti,” ungkapnya.
Wali Kota Jogja Hasto War-
doyo menyampaikan, kebija-
kan WFH hanya dibarlakukan
bagi pegawai eselon tiga ke

bawah, Sebab pegawai yang

* mayoritas merupakan staf itu

menggunakan kendaraan pri-
badi. Sehingga jika tetap be-
kerja dari kantor kemungkinan
kurang efektif menurunkan
penggunaan BBM.

Meskipun demikian, Hasto
memastikan tetap ada upaya
pengurangan penggunaan
BBM di lingkungan pemkot.
Yakni dengan plafonisasi jatah
BBM bagi kendaraan dinas.
Untuk mobil dibatasi lima
liter per hari. Sementara ken-
daraan dinas sepeda motor
satu liter per hari.

Dia juga meminta setiap
atasan di OPD melakukan
pengawasan terhadap kiner-
jabawahannya. Sehingga pe-
nerapan WFH tidak diman-
faatkan sebagai momentum
untuk berwisata oleh pegawai
yang bekerja dari rumah.

"Yang paling penting adalah
menurunkan konsumsi BBM.
Kedua, pengawasannya harus
bagus sehingga produktivitas
tidak menurun,” tegas Hasto.
(inu/laz/z1) *

Instans

Nila Berita

Sifat

Tindak Lanjut

Netral

Biasa

Untuk Diketahui
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