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WFH Jumat, Pelayanan Publik Tetap Berjalan

YOGYA (MERAPI) -
Pemerintah Kota
Yogyakarta akan menerap-
kan work form home (WFH)
atau bekerja dari rumah ba-
gi sebagian aparatur sipil
negara (ASN) setiap hari
Jumat, mulai 10 April 2026.
Pemerintah memastikan
pelayanan publik tetap ber-
jalan karena WFH diber-
lakukan pada organisasi
perangkat daerah (OPD)
yang tidak terkait pela-
yanan langsung ke masya-
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Penjabat Sekda Pemkot
Yogyakarta Dedi Budiono
mengatakan menidaklanjuti
Surat Edaran (SE) Menteri
Dalam Negeri Nomor
800.1.5/3349/SJ  tentang
transformasi budaya kerja
ASN di lingkungan pemerin-
tah daerah serta terkait
efisiensi dan penghematan
energi, Pemkot Yogyakarta
membuat SE terkait WFH
dan sudah ditandatangani
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MERAPI-Dok Pemkot Yogyakarta

Pelayanan Dindukcapil di Mal Pelayanan Publik Kota
Yogyakarta tidak menerapkan WFH dan tetap berropera-

sional di hari Jumat

libur WFH ASN Pemkot
Yogyakarta akan dimulai
hari Jumat pekan ini.
“Untuk WFH sendiri, kita
akan mulai Jumat ini. Kare-
na Jumat kemarin kan
libur,” kata Dedi, kemarin.
Menurutnya, hanya OPD
yang tidak memberikan pe-
layanan langsung kepada
masyarakat yang diperbo-

da), Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia (BKPSDM)
dan_ manajemen internal
Pemkot Yogyakarta. Namun
tidak semua ASN di OPD
yang berbasis pelayanan ke
masyarakat itu WFH. Para
pegawai eselon II seperti
kepala dinas dan eselon IIT
seperti kepala bidang tetap

dan eselon tiga tidak boleh
WFH. Unit pelayanan yang
bersentuhan langsung kepa-
da masyarakat juga tidak
boleh. Hanya OPD yang ti-
dak memberikan pelayanan
langsung yang diperboleh-
kan (WFH),” paparnya.

Dedi menyebut jumlah
ASN Pemkot Yogyakarta
yang WFH maksimal seki-
tar 20 persen, sehingga sedi-
kit. Itu karena kebanyakan
ASN Pemkot Yogyakarta
ada di bidang pelayanan.
Dicontohkan di Dinas Pen-
didikan guru-guru tetap ma-
suk sekolah, Dinas Kese-
hatan dan puskesmas juga
tetap buka memberikan
pelayanan. Termasuk OPD
di wilayah seperti di ke-
mantren dan kelurahan.
“Lurah dan Mantri (Pamong
Praja) juga tetap harus ma-
suk (kantor/WFO). Jadi se-
betulnya tidak banyak yang
terkena kebijakan WFH,”
ujar Dedi.

kan di rumah. Rencana ker-
jaitu diajukan dan dipantau
atasan. Hal itu sebagai ben-
tuk pengendalian WFH ha-
rus ada hasil kerja. Selain
itu ada sistem monitoring
berlapis pada aplikasi Jogja
Smart Service untuk menga-
jukan hasil kinerja.

“Untuk monitoring proses
atau progres atasan lang-
sung harus mengecek secara
berkala apakah yang diren-
canakan itu benar-benar di-
laporkan dan dikerjakan,”
tambahnya.

Sebelumnya Wali Kota
Yogyakarta Hasto Wardoyo
menegaskan Pemkot Yogya-
karta telah menyiapkan be-
berapa skenario langkah
strategis untuk penghemat-
an. Salah satunya dengan
mengikuti kebijakan WFH
setiap hari Jumat. Namun
unit pelayanan yang bersen-
tuhan langsung dengan ma-
syarakat tidak akan diber-
lakukan WFH. Seluruh

hingga hari Jumat guna
menjaga kualitas layanan
kepada warga.

“Kami juga akan mene-
rapkan plafonisasi (pemba-
tasan kuota BBM kendara-
an dinas). Kalau mobil akan
saya jatah maksimal lima
liter per hari. Kalau sepeda
motor saya jatah satu liter
per hari. Kalau itu dilaku-
kan bisa mengurangi ham-
pir 30 persen belanja BBM,”
terang Hasto. .

Sementara itu Kepala
BKPSDM Kota Yogyakarta
Sarwanto menyampaikan
karena BKPSDM bukan
OPD yang memberikan pe-
layanan langsung ke ma-
syarakat, sehingga akan
menerapkan WFH maksi-
mal 50 persen dari personel
yang diperbolehkan WFH.
Skema WFH dilakukan se-
cara bergantian tiap Jumat
dengan surat tugas. Penge-
cualian dari WFH, kepala
badan, sekretaris dan ke-

Wali Kota Yogyakarta di aw- lehkan WFH. Misalnya Ba-  harus bekerja di kantor atau ASN yang WFH harus su- pelayanan publik Pemkot pala bidang tetap masuk
al'April serta sudah beredar. dan Perencanaan dan Pem-  work form office (WFO). dah punya konsep atau ren-  Yogyakarta dipastikan tetap kerja di kantor seperti bia-
Lantaran Jumat pekan lalu  bangunan Daerah (Bappe- “Yang jelas, eselon dua cana apa yang mau dikerja- beroperasi secara penuh sa. *
Instansi Nilai Berita Sifat Tindak Lanjut
1. Walikota Netral Biasa Untuk Diketahui
2. Sekretaris Daerah
Y ogyakarta, 20 Mei 2026
Kepala
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