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maupun usulan masyarakat.
Kepala Bidang Pengembangan
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Dinas
Sosial Tenaga Kerja dan Transmigrasi
(Dinsosnakertrans) Kota Yogyakarta
Erna Nur Setyaningsih, menjelaskan
pada tahun ini ada beberapa kegiatan
pelatihan kerja baru yang digelar ber-
dasarkan usulan masyarakat dan
melihat kebutuhan pasar. ” Program
pelatihan kerja selalu rutin diberikan
tiap tahun untuk memberikan bekal
agar masyarakat bisa mandiri berusa-
ha maupun meningkatkan kompeten-
si bekerja,” jelasnya, Senin (6/4).
Melalui pelatihan itu diharapkan
membuka peluang kerja maupun usa-
ha mandiri, sehingga bisa mengurangi
pengangguran. Selain pembekalan
atas kompetensi, ada beberapa jenis
pelatihan yang sampai ke tahap serti-

AKOMODASI JENIS KOMPETENSI BARU

Pelatlhan Kerja Disesuaikan Kebutuhan dan Usulan

YOGYA (KR) - Pemkot Yogyakarta kembali mewadahi pelati-
han kerja secara gratis bagi penduduk lokal. Jenis kompetensi
yang diberikan pun disesuaikan dengan kebutuhan kekinian

fikasi. Tujuan inti program tersebut
ialah mengurangi pengangguran. Hal
itu secara tidak langsung juga akan
mengurangi kemiskinan.

Pada tahun 2026, ada 11 kegiatan
program pelatihan kerja yaitu pelati-
han sosial media marketing, desain
grafis dan sertifikasi, satpam, bahasa
Jepang, tata rias pengantin dan serti-
fikasi, landing page, artificial intelli-
gence (AD), pelatihan singkat penyan-
dang disabilitas dan bagi keluarga
penyandang disabilitas serta pelati-
han setir mobil dan SIM A angkatan 1
dan 2. Program pelatihan kerja dilak-
sanakan sesuai jadwal yang direnca-
nakan pada rentang Maret-Oktober
2026. Kegiatan program pelatihan
kerja yang baru diadakan tahun ini
adalah pelatihan Al, bahasa Jepang

dan landing page.

Erna menyatakan jenis kegiatan
program pelatihan kerja yang baru itu
berdasarkan usulan masyarakat
melalui hasil musyawarah peren-
canaan pembangunan (musrenbang)
dan pokok-pokok pikiran DPRD. Di
samping itu inisiasi dari
Dinsosnakertrans Kota Yogyakarta.
Termasuk mempertimbangkan pro-
gram dari pelatihan tahun lalu.
Misalnya pelatihan landing page
adalah program lanjutan bagi yang su-
dah mengikuti pelatihan sosial media
marketing. ” Kami juga melihat kebu-
tuhan pasar saat ini. Contohnya
pelatihan bahasa Jepang, karena saat
ini banyak dibuka kesempatan maga-
ng ke Jepang, jadi kami menangkap
peluang itu. Sebagian pelatihan kerja
dilengkapi sertifikasi. Contohnya
tahun ini, desain grafis itu sudah ada
sertifikasinya sehingga lulusannya
lebih laku di pasar kerja. Harapan ka-
mi, mereka bisa mandiri usaha atau

bekerja di sektor formal,” paparnya.
Sedangkan pelatihan  singkat
dikhususkan bagi penyandang disabil-
itas dan keluarga disabilitas. Jenis
pelatihan tersebut sasaran data peser-
ta bekerja sama dengan bidang reha-
bilitasi sosial Dinsosnakertrans Kota
Yogyakarta dan pendamping disabili-
tas di kemantren. Jenis kegiatan
pelatihan bagi penyandang disabilitas
akan di kan dengan k
dan hasil asesmen di lapangan. Pada
tahun lalu jenis pelatihan yang di-

1an

‘adakan berupa kerajinan tangan,

batik dan kain shibori. ” Teman-teman
penyandang disabilitas bisa mengak-
ses kegiatan pelatihan kerja yang un-
tuk umum. Kalau kondisi jenis disabil-
itasnya tidak menghambat untuk
mengikuti kelas pelatihan seperti AT
atau social media marketing, mereka
sangat dipersilakan mendaftar,” tam-
bah Erna.

Program pelatihan kerja itu untuk
warga Kota Yogyakarta dengan usia

produktif 18-58 tahun. Pendaftaran
program pelatihan kerja melalui ap-
likasi Jogja Smart Service (JSS) pada
menu pendaftaran pelatihan, sistem
informasi pelatihan. Berkas persyarat-
an yang harus diunggah antara lain
KTP, kartu pencari kerja/AK1 atau
kartu kuning, ijazah terakhir dan pas
foto 3x4 berwarna. Pelatihan kerja
akan dilaksanakan sesuai jadwal yang
direncanakan yakni rentang Maret-
Oktober 2026. Pelatihan kerja yang
sudah terpenuhi kuota pendaftar
adalah pelatihan setir mobil dan sim A
yang kegiatannya sudah dimulai
Maret-Mei 2026.

” Kami cek satu per satu apakah
mereka sudah bekerja atau berwira-
usaha mandiri. Kami juga aktif mem-
bagikan informasi lowongan kerja
(loker) kepada para alumni. Kami juga
kerja sama dengan bagian rehabilitasi
sosial untuk membantu akses modal
atau usaha bagi disabilitas,” pungkas-
nya (Dhi)-f
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