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ASN SLEMAN TIDAK WFH

m Tetap Kerja di Kantor Agar Pelayanan Tetap Optimal

Rentan Dimanfaatkan
Banyak hal yang artinya jadi pertim- ntuk I.i buran

bangan kami, untuk kami melayani
seperti bia
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ASN Sleman

‘@ Sambungan Hal1

Menurut Harda, jika di-
berlakukan WFH justru
dikhawatirkan pelayanan
‘menjad tidak optimal. Se-
bab, baginya hampir se-
Juruh seklor pelayanan di
lingkungan Pemkab Sleman
bersentuhan langsung de-
ngan kebutuhan publik.

*Sehingga saya tetap me-
leyat megroralilt sopérs

kami salah,

gkln ya, tapt berkaitan

dengan i, stuasiona. Ka-

il Sleman et pe

yx pengen mengapdmx.l
pelayanan kepada ma-
" kata Harda, Rabu

(1/4)

“Nantt kalau ada masya-
rakat yang betul-betul (bu-
) segers mendapatiis
pertolongan, nantt akan ri-

ASN di Sleman scjauh ni
tidak keberatan untuk te-
tap masuk sepertl biasa.
Ia mentlat, nstrukst WFH
mungkin kurang memper-
pbargia iy e
I

Dmng b:r:ama rekan
ASN sudah dilakukan
layanan yang bisa WFH
‘hampir tidak ada. Kalaupun
ada, misalnya ASN di Dinas
Komunikasi dan Informati-

\
tinggal pegawai yang cukup - membual ASN mengguna-
Kannya untuk hal lain. Apa-
Amnw. i wlagat & lngl peneripanyn sudsh
entu gkin pernah dilakukan, salah
Gtempu dengan sepedz\ sstunya saat sebelum dan
settap har, *Kalau sepeda lah ibur Lebaran.
o st g (yang kel ottt AN ko ngn
saja, nek ((kalau ru-  melakukan work from
maya) Canghringan rene.where (WEA) pada dua hart
ngepit bendino ya kesel (ke . sebelum libur Lebaran dan
nalk sepeda setiap hari _ tiga hart setelahnya. Namun
ya capek),” katanya. WFA dibatasi makstmal ha-
Kombinasi

Berbeda dengan Sleman, - dalam satu OPD. “WFA ke-
Kota Yogyakarta akan mela- martn bisa jadi bahan evalu-
kukan kombinasi WFH satu  asi," kata Sudarmanto.
hari dalam sepekan dan  Wakil Bupati Kulon Progo,
pembatasan BBM. Hal ini Ambar Purwoko menyam-
dilakukan dalam me- patkan kinerja ASN saat
nempih efisiensi energl di  WFH harus menfadi perhd-
lingkup pemerintah daerah. tian. Ia tak ingtn kinerja me-

“Sudah saya putuskan, reka jadi turun hanya kare-

it fen” na mereka bisa bekerja dari
ah.

Tad! malam SE sudah kelu- _ la menilai perlu ada indi-
ar dan stang ni tadi lang- o Khusus dalam meni
sung kita rapatkan,” kata. ]ai kinerja ASN saat WFH.
‘Wali Kota Yogyakarta, Hasto Tujuannya agar kebjjakan
‘Wardoyo, Rabu (1/4): WFH untuk penghematan
Meski demikian, Hasto ~energi tidak meninggalkan
skcan bahwa kebtjak- ~ esensi kerja yang utama
N.

para ASN.
seluruh ASN. Menurutnya, "Perlu ada pengawasan
sektor-sektor yang bersen- dan penilatan demi menjaga
tahan anguing dengas igw; Tilgrtas iner ASH ks
Iayanan publik tetap beros.- ¥
perast secara Bupau Bantul, Abdul
Pejabat struktural pun Halim Musiih mengatakan
tidak mendapat jatah WFH
demi memastikan roda pe-  mana saja pekerjaan yang
dan koordinasi bisa dijalankan atau diker-
tetap begalan optimal, Sek | fakan ol rumah Kemudan
pelayanan, Bselon 2, dan entuan eselon mana
Eselon 3 tu. ]ugx ke, sn]n g diperoolchkan
ya me

g8

ka -

Khawatirkan men{mbulkan

Kecemburuan dan ribet ka-
merata.

Maka dengan sejumlah

pertimbangan, di Sleman te-

tap diberlakukan WFO. “Ka-

rena mungkin saya, nyuuin
‘sewu pada saat pertntah ini
diturunkan kan mungkin
secara umum saja dilihat
pelayanan, tapt di wilayah
nggak dipertimbangkan,”

ta
Kondisi ini berbeda jika

perti e, Tin ke (4 o' “Lal, yang if el dee-
WFH" ion Il itu pun juga harus
Katanya. dipilih-pilih. Yang bertugas

Yogyakarta fuga i layanan publik ya enggak
menyuntikkan kebijakan mungkin di rumah. Maka,
Khusus berupa pembatas-  kita belum menghitung be-
an kuota BBM harian bagi - rapa ASN yang bekerja dari

t megah, Ke-  rumah it" uja dia.
jakan yang disebut Hasto  Sekretaris' Daerah Pem-
dengan istilah “plafonisa-  kab Bantul, Agus Budi Ra-
SI° tersebut, menjadi jurus  harja berufar, skema kerja
tambahan untuk menekan ~dalam waktu dekat tni ada
pengeluaran APBD di sektor WFD dan WFH. “Yang dike-
energl. ctalikan WFH itu pejabat
“Nah. plafonisasi in! tam- ._tinggi pratama, eselon IIl,
bahan khusus darf Kota ‘eamat, lurah, Unit layanan

ini dipredikst mulai diterap-
kan depan. "Kita dis-
Kusi dulu, saya belum lihat
drafnya, Tidak kesusususu
{terburu-buru). Kemurung
b o
tdak bagus.” tambah

= T—
gunaan kendaraan dinas
besar

ingga
menyebut Pemda,DIY o
ya telah Jebh dula

Ia juga menceritakan ba-
gaimana Pemda DIY telah
memangkas standar biaya
perjalanan dinas lokal se-

dari 000

mesjody REJ00 000 fper

rang. “Dulu satu orang
00, Tapt o beriaku coma
satu semester. Kami mela-

lam Negeri (Mendagri) Mu-
hammad-Tito Karnavian
menerbitkan Surat Edaran
(SE) tentang Transformast
Budaya Kerja Aparatur Sipil
Negara (ASN) di lingungan
pepernlah deczh P
bernoddr
8001 SISUB/S) terebit
bt Byt it

A g
nasan melalui komt 81
'WFO dan WFH. :

“Penyesuatan
an tugas kedinasan secarh
Iokasi dengan pola kerja
WFH sebanyak satu hari
“erfa dalam satu minggu,
yaitu setiaphari Jumat,”
kata Do
SE, sepertl keterangan
tulls, Rabu (1/4).
aturan yan
tertuang dalam SE, pelak-
sanaan WFH ditujukan un-
fuk

iy

mengaku akan patub. Na-
mun dari sisi pelayanan, la
mempunyai pemahaman
:::“:‘a Ppelayanan langsung

tercapainya
Budags kerja

ita beri fatah lima liter per ., pendapatan, Tayart-
harl, sementara sepeda mo-  an publik itu juga dikecualt-
tor satu lter per hart. Untuk  kan,” papamya:
empat hari (kerfa).” urainya.  Pemkab Bantul juga akan

ASNdauzhyaxgd‘dmfdm

“ein itu, kebijakan itu
bertujuan memacu akselerasi

priortas dan AS f Kabu-
tidak keberat-

Terkait_efistensi’ ener-
gl dan BEM yang menjadi
Iatar belakang kebijakan
'WFH, Harda tidak akan me-
lakukan pemotongan ang-

serampangan.
Ia lebth memilih melakukan
identifikast detail atau is-
tllahnya ‘metant’ terhadap

Ketika ba- bagaimana
‘melebihi  cara untuk bisa memantau

Jatah yang telah dipatok, - para ASN agar benar-benar
maka ASN yang bersang-  bekerja sesuai aturan WFH.
kutan harus merogoh kocek  Apalagi, beberapa waktu
pribadi untuk menutup se- la, Penikah Bantl sempat
listhnya, erapkan work from any-

Di Klulon Progo,Pemda se:  uhere (WA

tempat memastikan kinerja Tidak kaku
ASN (elzp terpantau mes-  Sekretarls Daerah (Sek-
*Sebab sudah ada  da) DIY. Ni Made Dwipanti

aphkxsl E-Kinerja harlan  Indrayanti. mengonfirmasi
yang memotret dan menca- bahwa Gubernur DIY Sti
{at kinerja harlan ASN dan - Sultan Hamenghu Buvono

lengan mempercepat
adopst Sistem Pemerin
Berbasis Elektronik (SPBE)

WFH serta WFO, Kemudi-

an emang bisa d
tunda atau ditiadakan, ya
jangan X
betul-betul BBM itu sebagal

napasnya Kegiatan bisa di-
Jakukan dengan baik." ka-
tanya.

“Kita harus hati-hati ka-

program yang disusun
itu untuk pengurangan ke-
miskinan, menuju kesejah-
tergan, Sehingga kami tidak
serampangan langsung po-
tong. Akan saya petani (te-
). akan saya identifikasi,”

hnya,

Mengenai anjuran peng-
gunaan (ransportast umum
atau sepeda bagi ASN untuk
menghemat energl, Harda
menilai belum menjadi so-
Iust efektif saat ini. Hal inl

dan jarak tempuh tempat

Kata Kepala Badan Kepega- ervan Sera Basean (SE)
waian dan Pengembangan  dari pemerintah pusat peri-
Sumber Daya Manusla (3K hal WFH.

init
lang‘qung didorong untuk
WFO.

pieanaten pendu-
kung melaksanakan WFH
secara seleklif dengan me-

PSDM) Kulon Progo, Sudar-  Namun, fieksibilitas Ko mastlkan arge dan kineja
manto, Rabu (1/4), tidak boleh mengo ASN tercapat; =
Menurut Disisilain,
wat aplikast int bisa diketa- ah layanan
hui pula keberadaan Iu diatur dari sisi op:msln— yang bi-

pegava

saat WFH. Selain itu, laporan  nal dan implementasinya,

dari pegawai juga harus men-  bagaimana supaya pelayan-
berjal

‘pemerintahan pada urusan

dapatkan persetujuan dari
atasan, dalam hal ini kepala dengan baik.
tDacrah  Pemda DIY menegaskan
O8D) vkt tidak akan menerapkan
un la mengatakan persentase WFH yang kaku
diperlukan penyesuaian, - untuk semua instansl. Pe-
‘menylkap! kebijakan WFH. nentuan jumlah pegawat
Terutama dalam memasti- yang bekerja dari rumah
kan pegawal tetap bekerfa akan bergantung pada Jenis
perl ada pe- _layanangang
nyemmn koptrol, agar ki masing nasing OPD.

nerja ASN telap opiimal dan  "Sektor yang Istilahnya
{erpantau meskd WFIL” ujar yang pelayanan langsung

‘Sudarm: publik ya tidak bisa (WFH)."

Ia pun mcys.k‘lnl pelakes Ratamya,

sekali seminggu  Jika proses perumusan
i Kulon Progo tidak akan  berjalan lancar, Kebljakan

dan ketertiban umum
perlindungan masyarakat
(wantiburtin

Pengecualian juga diber-

lakukan pada urusan ke-
Dl o tersornpates,
lay fukan dan

wanan
pencatatan sipi [aukmp.n,

eman ot Layanan ol

schoter, layanan pendith.

an, layanan pendapatan da-

, serta layanan publik

lainnya yang bersentuhan

Jangsung dengan masyara-
. (alx/akairitanfkpe)
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