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Antara Wali Kota, Mas JOS, dan ASRI

PERSOALAN sampah di kota-kota besar ti
dak pernah berdiri sendiri. la berkaitan de-
ngan perilaku, i , dan isipli

Jumat yang melibatkan seluruh aparatur Pe-
merintah Kota Yogyakarta. Kegiatan ini bukan

dalam

an. Kota Yogyakarta pun menghadapi
tantangan serupa. Karena itulah Pe-

merintah Kota Yogyakarta menghadir- 6 Wali Kota Yogyakarta, Hasto War;
kan program Mas JOS (Masyarakat doyo, memimpin langsung kegiatan
Jogja Olah Sampah), sebuah gerakan  Mag Jos  kerja bakti yang dilakukan di berba-

kolektif yang menempatkan masya-
rakat sebagai aktor utama dalam pe-
sampah dari surt
Salah satu wajah nyata dari gerakan terse-
" but tampak dalam kerja bakti rutin setiap hari

Antara Wali Kota

@ Sambungan Hal1

Kegiatan tersebut juga
menghidupkan kembali se-
mangat gotong royong yang
menjadi identitas sosial ma-
syarakat Yogyakarta. Dalam
budaya Jawa, kebersamaan
dalam merawat lingkungan
selalu menjadi bagian dari
kehidupan bermasyarakat.

Di sisi lain, kebersihan
juga sering dimaknai seba-
gai bagian dari nilai spiritu-
al. Ungkapan bahwa “keber-
sihan adalah sebagian dari
iman” tidak hanya menja-.
di nasihat moral, tetapi juga
dorongan etis untuk menja-
ga lingkungan. Dengan demi-
kian, kerja bakti Jumat tidak
hanya membersihkan ruang
fisik kota, tetapi juga me-
nyentuh kesadaran.batin ma-
syarakat bahwa lingkungan

lingkung-  tetapi menjadi bagian dari penguatan buda-

juga simbol keteladanan. *

sekadar n jalan dan selokan,

ya lingkungan melalui Gerakan ASRI
(Aman, Sehat, Resik, Indah).

gai sudut kota. dite--

" bahwa kebersihan kota bukan semata tugas
pemerintah. Kota yang bersih lahir dari kesa-
daran bersama antara pemerintah dan masya:
rakat. Karena itu, aparatur sipil negara di ling-
kungan Pemkot Yogyakarta didorong untuk
menjadi contoh nyata bagi warga. B

Kerja bakti setiap Jumat juga memperli-
hatkan gaya kepemimpinan yang tidak ber-
jarak. Ketika pemimpin turun langsung

juga turut bergerak.

ngah aparatur pemerintah bukan ha-
nya bentuk pengawasan administratif, tetapi

bersama pegawai, pesan yang ingin disam-
paikan menjadi jelas: menjaga kota adalah
tanggung jawab kolektif.

jalan, selokan, dan trotoar
dan

dalam membangun kepercaya-

an publik terhadap program Mas
JOS. Sebab sebuah gerakan so-

sial hanya dapat berjalan ketika ma-
syarakat melihat bahwa pemimpinnya

Ada nilai emosional yang kuat dalam
kerja bakti bersama. Ketika pegawai pe-
merintah turan ke jalan membawa sapu

ﬁiw

Kesadaran kolektif

Dalam banyak ia

yang bersih. adalah cerminan
kepedulian bersama.
Secara rasional, program
Mas JOS dirancang seba-
gai strategi jangka panjang
untuk mengatasi persoal-
an sampah di Kota Yogya-
karta. Program ini mengajak
masyarakat mengelola sam-
pah secara mandiri melalui
lima langkah sederhana teta-
pi efektif. ;
Pertama, memilah sam-
pah sesuai jenisnya se-
jak dari rumah tangga. Ke-
dua, menyetorkan sampah
anorganik ke bank sampah
agar dapat dimanfaatkan
kembali. Ketiga, mengo-
lah sampah organik men-
jadi kompos atau pakan
ternak. Keempat, meng-
habiskan makanan agar ti-
dak menjadi limbah. Dan
kelima, menggunakan wa-
dah berulang untuk mengu-
rangi sampah kemasan se-

ini menjadi fondasi penting

e

kali pakai.

Dengan pendekatan ini,
volume sampah yang harus
dibawa ke tempat pembu-
angan akhir dapat berkurang
secara signifikan. Pemerin-
tah kota juga memperkuat
sistem ini melalui dukung-
an teknis seperti penyedia-
an gerobak khusus sampah
organik serta pembentukan
Tim Reaksi Cepat (TRC) un-
tuk menangani sampah beru-
kuran besar.

Kerja bakti setiap Jumat
menjadi bagian dari imple-
mentasi nyata sistem terse-
but. la bukan hanya kegiat-
an bersih-bersih, tetapi juga
pengingat bahwa pengelo-
laan sampah harus dimulai
dari kebiasaan sehari-hari.

Menuju budaya keseha-
rian

Mas JOS pada akhirnya
bukan sekadar program ling-
kungan. la adalah gerakan

mm—

lihat bahwa kepedulian terhadap lingkung:
an bukan sekadar slogan.

- @ kehalaman 11

me-

\ perubahan perilaku. Mela-

lui keteladanan kepemimpin-
an, penguatan nilai gotong
royong, dan sistem pengelo-
laan sampah yang logis, Pe-
merintah Kota Yogyakarta
berupaya menanamkan bu-
daya baru dalam merawat
kota.

Kerja bakti Jumat menja-
di simbol sederhana namun
kuat: perubahan menuju kota
yang aman, sehat, resik, dan
indah tidak selalu membutuh-
kan langkah besar. Kadang,
ia dimulai dari sapu yang di-
gerakkan bersama. Ketika pe-
merintah memberi contoh dan
masyarakat ikut bergerak,
Yogyakarta tidak hanya men-
jadi kota yang bersih, tetapi
juga kota yang menunjukkan
bahwa kepedulian terhadap
lingkungan adalah tanggung
jawab bersama. Dan di sana-
lah semangat Mas JOS mene-
mukan maknanya. (*)
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