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Sepanjang informasi yang kami terima, di ling-
kungan DPD KSPSI DIY, ini mungkin yang per-

tama dilakukan di Yogyakarta setelah era 1998.
Mogok adalah senjata terakhir karena perun-
. dingan yang gagal.
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— Yogyakarta, menggelar aksi mogok
ket pada Selasa (107)
N <Akt n menjadi puncak dai kebuntuan
\ Komurikas!anara phak pekeria dan manalemen terkei tiga
{untulan krusal yang menjadi molor penggerak aksi mogok
\ +Tuntuan pertama, pembataan SK mlasi yang il idak mendasar
\\

YOGYA, TRIBUN

terhadap sejumieh pengurus serikat buruh.
*Tuntutan kedua, penyesuaian sirukiur dan skala upah, menyusul temuan
bahwa buruh dengan masa kerja di atas 25 tahun justru diupah lebih rendah
dibandingkan pekeria baru PKWT.
«Tuntutan ketiga, mengembalikan mekanisme pemotongan iuran serikat melalui sistem
\ penggajian yang ihak sehi
«Aksi mogok kerja hanya berlangsung beberapa jam dan membuahikan hasi
manis untuk para buruh, karena manajemen mengabulkan tiga tuntutan.

=Aksi para buruh pabrik cerutu legendaris itu disinyalir menjadi mogok kerja

\\ \ pertama yang muncul i DI Yogyakarta selepas Reformasi 1998
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Buruh Menang!
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Aksi mogok kerja mem-
buahkan h tuk

ya. tungan
#jam, gelombang aks tersebut
Secara resmi berakhir damal.
Kepastian tni didapat sctclah
pihak manajemen dan Seri-
at Pekerja (SP) mencapai ti-
tik temu dalam perundingan
keempat yang berlangsung di
kompleks pabrik
Dalam kesempatan terse-
but, manajemen akhirnya
sepakat untul como-
dasi liga tuntutan utama
yang sebelumnya memicu
untuan komunikasi. Sa-
yangnya ‘pthak manajemen

ey
KA RAADHA
BERJUANG
- Aksi mogok
kerja yang
digulirkan
ratusan
buruh pabrik

Yogyakar
Selasa, (mm.

" mengonfirmasi, operasional  sangat tidak manusiav, dan ' melumpuhkan organisasi
pmduksipmlﬁxsimﬂsam diistilahkan seperti sedang buruh

aksi berlangsung, Keputusan  “memajang” orang tanpa keje-
untuk melakukan aksimogok lasan staus. sehingga memperlemah daya
kerja menurutnya diambil Terkalt kesenjangan upah,  tavar pekera alam mengha-
sel di- i pekerja sent-

‘sodorkan pihak perusahaan o dengan masa kerja di atas. o et 2055 amt
pada Senin sore kemarin di-  25-30 tahun saat ini justru kerjakan kemball akhimya,
nilai belum ‘mengantongl lkan dis-
harapan para buruh. rendah dibanding karyawan  kriminatif terhadap pengurus
“Kemarin tiga tuntutan itu baru berstatus PKWT (Pegjan-  terus dilakukan,” ungkap We-
belum menemut kesepakatan. jian Kerja Walktu Tertentu). ning.
Padahal, manajemen sudah  Dia menyebut, ada pekeja  Praktik diskriminasi ter-
memberikan draf terbaru, ~dengan masa kerja 25 tahun  sebut salah satunya terlihat
tapi sinya masth haruis kami ke atas hanya mendapatkan saat manajemen mengada-
runcingean gl ey, o e, 5juta, bahkan kan program karyawan te-
 kepala unit hanya mendapat ladan berhadiah vang tunal,
suhanyanm menegas™ upah Rp2.6 Juta. Sementard i mana anggota serfkat di-

kan, para buruh tidak akan - pekerja berstatus PKWT men-  larang untuk berpartsipasi.
Kemball ke mesin produksi _dapat gaji Rp2,8 juta sesuai  Selain memprotés perubah-
sebelum ada hitam di atas  UMK. an usia penstun secara se-

tih yang berkeadilan. Jika  “Terus terang, kami senang  pihak, segkat buruh juga
kesepakxmn gagal dicapal, teman-teman baru gajinya mengusung tiga tuntutan
aksi mogok dipastikan bakal tingg). Tapi, mbok yayang se- utama dalam aksi mogok

perusahaan hingga beritani  berlanjut semia.lmya ‘nior ini disesuaikan. Ini yang ~ kerja in.
ditulis belum dengan 1 Jami kefar
resminya. Sete- Aksi mogok kerfa ini di

Iah tuntutannya dipenuhi,  “Masih (akan mngnk lagh - iyanto. nyalir menjad pertama
‘buruh pun mengakhiri aksi Jika belum (ercapa. Te Diskriminasi pmnmvugyag:g
dan kembali bekerja di hari - tung niat baik pemsahmx Konflik hubungan indus-  sefak medio 198 silam. Tm
yang sama. apakah dapat tun-  trial ind dipicu oleh sejumlah  Advokasi dari DPD Konfede-

tuntutan tutan kami. Kalau sepakat, kebijakan manajemen baru rasi Serikat Pekerja Seluruh

Tiga
Aksi ini. menfadi’ puncak
dari kebuntuan komunika-
sl antara pihak

‘manajemen
btk ksl yangmen)ad.l

Kedua, mereka menuntut
penyesuaian struktur dan
skala upah, menyusul te-

justru memiliki gaji pokok
lebih rendah -

yang

kan pekerja baru berstatus

Perjanfian Kerja Waktu Ter-
(PRW) serikat

1

lalui sistem penggajian yang
secara sepihak se-
hingga menyultkan jalannya

Drynisas(v

Ketua Pimpinan Unit Ker-
ja (PUK) Serikat Pekerja (SP)
‘Taru Martani, Suhariyanto,

Momentum Penting
o Sambungan Hal1

“Kemenangan ini dicapai se-
telah serikat pekeria mengg-
nakan hak konstitusionainya.
Perundingan keempat tadi me-
nyepakati bahwa Sejuruh tun-
utan mogok dipenuh oleh ma-

lan, perusahaan akan menyu-
sun strukdur dan skala upah
yang kemudian diaporkan ke
Disnaker. “Ini penting karena
merupakan mandat ~undang-
undang, imbuhnya.

‘baru kita buat kescpakaoan yang dinilai menyudutkan Indonesia (KSPS) DIY, Ireyad
bmam dan akst bisa sele- posisi buruh Ade Irawan, mengungkapkan.
sal,” tandasnya. kan perjanjian Kerja bersama  langkah ini diambil scbagai
Lini produksi (PKB)_yang telah disepakati bentuk ‘hak kon-

wawancara pada 26 sebelumnya/ Sekretaris PUK
Ebfhpf 2006 b, St SPS! PT Tocd Martani, Dwi

lint pro- berdampak langsung kepada
duksi yang menjadi jantung  pemutusan hubungan kerfa  karena perundingan yang ga-
Mmhpa cerutu ftu. (PHK) 17 pekeerja. gl uamya. -

“Ini langkah akhir, Kami - “Direktir PT Taru Martani ~ Menurutnya, aksf mogok
sudah aks! ke Dinas, DPRD, tiba-tiba mzng:luarkxn SK erja ini terjadi dipicu oleh
hingga Kepatihan berkali-  Usia Pensiun 56 tahun. Pada-
kali, tapi masalah baru terus hal, di PKB sebelumnya ada ~ dengan manajemen untuk
‘muncul. Kami merasa di ba-  Klausul usia pensiun hingga “Kami
wah direksi sekarang konflik 60 tahun,” kata Wening, Se- *ingin membuktikan bahwa

industrial tidak akan pernah  nin 19/ ) desigan persaiat b
usal,” katanya. advokasi yang di-  bisa menggunakan hak mo-
‘Ada beberapa poin krustal ek oleh PUK 581 PT ntuk menuntut apa

goknya

yang memicu amarah peker- Taru Martani pada tahun yang menjadi hak mereka.
Ja. palah atunya SK dirksi 2024 fsfru berujung pada Nanti erganurg bogemana,
terkait pembebasan tugas  indakan balasan. Pada akhir  apakah semua tuntutan itu
dua 2024, Ketua, Sekretaris, dan dipenuhi atau tidak. Kalau
tuduhan frase yang dinial . Bendatia (SSF) PUK SPSi _ dipenyll. berart ind Keme-

iasar. Suhariyanto  turut terena PHK. Langkah nangan bagi serikat buruh
menyebot, perl - ini menurut Wening hanya sesual peraturan perundang-
Jemen terhadap keduanya - strateg! perusahaan untuk undangan, tegasnya. (aka)

la memastikan bahwa aksi Yogvakarta. Menurutnya, ke- limu Sosial dan limu Poltik (Fi-
mogok kefa ini telah memenu- hinggabe-  sil Mada

i prosedur hukum yang berla-  narbenar tuntas semacam i, ~ (UGM), Muchtar Haoib, menyo-

ku, termasuk memberl membuidkan porn vl S _ ot e fasus i meupe
wjuh hari ken cemminan dari persoalan

amam. okl apads. phk pertgn sngtome. struktural yang lebih luas.

phak terkait. “Jika buvh t  "Taru Martani sudeh meng  “Melonjaknya angka mogok
dak bekera, maka produksi ~ akomodasi - tuntutan pokok  keria secara nasional, terma-
di perusahaan cefutu berseja- kami. Ke depan, kami akan. suk di PT Tan Martani, mens
rah ini akan berhenti total. Ini  memastikan _perjanjian ber-  pakan indikasi gagainya ruang-
adalah pengingat bag) mana-  sama dialankan dengan bak ruang dialog akibat kebiakan
Jomen bahwa tanpa buruh, in-  agar tidak ada lagj persoalan  yang terlalu menihak pengusa-
dustr tdak akan berialan,” te- ~ hubungan industrial. Jadi, si-  ha. Solidartas pubik sangat di-

gas Irsyad. ang ini, teman-eman (buruh)  periukan agar haichak normatif
Ketua DPD KSPSI DIY, Kima:  Taru Martani sudah mulai be-  buruh BUMD tertua di Yogya-
di, menegaskan, bahwa kese-  kerja kembali,” jelasnya. karta ini tetap terlindung dari

pakatan kedua pihak tersebut  Dukungan terhadap para pe-  praktik pemberangusan serikat
menjadi momentum penting  keria juga mengali dari kalang  buruh (union_busting)," kata
bagi hubungan industrial di an akademisi. Dosen Fakultas  Mud
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