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Pemda DIY Raih Penghargaan Penerapan Manajemen Talenta

rapkan sistem tersebut.
"Pemda yang tidak me-
nerapkan manajemen tal-
enta pasti akan tertinggal,
seluruh negara maju me-
nerapkan meritokrasi ini.
Untuk itu saya mendorong
bagi Pemda yang keku-
rangan SDM, bisa mencari
SDM dari provinsi, ke-
menterian atau lembaga
lain. Mobilitas ~talenta
boleh  dijalankan  lebih
‘masiflagi," imbuhnya. -
Menurutnya, DIY berpo-
tensi menjadi provinsi per-
tama di Indonesia yang

at ini,
tercatat. empatkabupa-
Gubernur DIY dalam penandatanganan komitmen bersama akselerasi penera- ﬁffi‘:ﬁf‘ﬁ.ﬂiﬁ
pax mencjemen ileniq, N “Jadi kita berkoordinasi
YOGYA (KR) - Pemda erah dalam melakukan ~akuntabilitas menjadi fon- ~ terus secara intensif, agar
DIY meraih penghargaan  identifikasi ASN ber. dasi utama dalam mereal- seluruh bupati, walikota
atas Penerapan Mana- prestasi, inovatif, dan isasikan transformasi dan Gubernur bisa mene-
jemen Talenta di lingkung- ~ berintegritas secara lebih tersebut. "Ketika sistem ini tapkan manajemen talen-
an Pemda DIY. Peng- akurat tanpa distorsi pe- dipahami sebagai ikhtiar ta. Kita targetkan 2 bulan
hargaan tersebut diterima  nilaian subjektif. Kkolektif, saya yakin selu- ke depan, seluruh kabupa-
langsung oleh Gubernur  "Konsep ini mereflek- ruh ASN DIY akan me- ten-kota dan Pemda DIY
DIY Sri Sultan Hamengku  sikan keselarasan antara  nyambutnya sebagai jalan ~sudah mencrapkan mana-
Buwono X, dalam acara kompetensi dan kebu- menuju birokrasi yang adil jemen talenta semua,”
Penandatanganan  Ko- tuhan jabatan sebagai pro- dan berdampak positifbagi ~tambahnya.
mitmen Bersama Pemba-  ses yang dinamis, adaptif, masyarakat,i jelas Sultan. Penandatanganan Ko-
ngunan dan Penerapan kompetitif, dan berlan-  Sedangkan Prof Dr mitmen Bersama Akse-
Manajemen Talenta yang daskan bukti,” ungkap Zudan Arif Fakrulloh lerasi Pencrapan Mana-
diadakan oleh Badan Ke-  Sultan. mengungkapkan, penera- jemen Talenta di Wilayah
pegawaian Negara (BKN) ~ Menurutnya, kolaborasi pan manajemen talenta Kerja Kantor Regional T
DIY. antara BKN dan Pemda oleh Pemda DIY berkon- BN dilakukan oleh
Manajemen  talenta DIY berpeluang mencip- tribusi positif terhadap pe- Gubernur DIY bersama
tersebut menjadi fokus ~ takan integrasi sistem se- ningkatan kinerja ASN se- seluruh bupati dan wali ko-
utama kebijakan sektor bagai wadah utama pen- kaligus pelayanan kepada ta se-DIY serta Kepala

publik di berbagai negara  dataan rekam kerja, in- masyarakat. BKN RL Selain itu, Kota
dalam tegritas, rendah ~Yogyakarta, Kabupaten
pemerintah daerah. . hingga kompetensi kognitif dan lambatnya indeks re- Sleman, ~ Bantul, dan

Pengelolaan sumber daya  ASN. Selain dukungan in- formasi birokrasi serta ti- Kulonprogo  mendapat
manusia (SDM) sudah se-  frastruktur dan kekokohan  dak tercapainya visi dan penghargaan Penerapan
harusnya dikelola dengan data  pemerintahan, misi daerah menjadi kon-  Manajemen Talenta untuk
visi inklusif yang menem- growth mindset serta pen- sekuensi bagi pemerintah  tinglat kabupaten/kota.
patkan setiap pegawai se- guatan integritas dan ~ daerah yang belum mene- Ria)-f
bagai human capital yang
berdaya tumbuh dan
berkontribusi bagi keber-
lanjutan organisasi.

“Kajian itu menegaskan
bahwa pendekatan inklusif
‘menjadi model yang paling
selaras dengan karakter
sektor publik. Manajemen
talenta harus beralih dari
sekadar merawat segelin-
tir bintang menuju pemba-
ngunan talént ekosistem
yang menerangi seluruh
gugus agar setiap potensi
menemukan momentum-
nya," kata Gubernur DIY
Sri Sutan HB X di
Gedhong ~ Pracimasana,
‘Komplek Kepatihan, Rabu
am. . .

Hadir dalam acara ter-
sebut, Kepala BKN RI Prof
Dr Zudan Arif Fakrulloh,
Sekda DIY Ni Made Dwi
Panti Indrayanti, Deputi
Bidang Pembinaan
Penyelenggaraan
Manajemen ASN BKN
Republik Indonesia, wa-
likota dan bupati se-DIY
dan Kepala Kantor Regio-
nal 1 BKN Yogyakarta.

Sultan mengatakan, da-
ta-driven dynamic talent
management merupakan
kunci dalam menghadapi
tantangan kontemporer
birokrasi. Manajemen tal-
enta berbasis data dinamis
‘membantu pemerintah da-
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