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PEMERINTAH men
getkan pada tahun 2045,
Indonesia memiliki sum-
ber daya manusia (SDM)
unggul, berbudaya, dan

ar-

menguasai ilmu penge-
tahuan serta teknologi.
Visi ini menjadi bagian
dari arah pembangunan
nasional di bawah kepe-
mimpinan Presiden
Prabowo Subianto, yang
menekankan pentingnya
SDM sebagai kunci utama
menuju Indonesia Emas.
SDM unggul digam-
barkan sebagai individu
yang sehat, berilmu, dan
terampil, serta memiliki
karakter kuat dengan in-
tegritas dan mental te-
ladan. Peningkatan kua-
litas manusia
pondasi bagi terwujudnya
cita-cita Indonesia yang
berdaulat, maju, adil, dan

menjadi

makmur.

Visi pembangunan ter-
sebut juga selaras dengan
pencapaian Tujuan Pem-
bangunan Berkelanjutan
(Sustainable Development
Goals/SDGs) 2030, di an-
taranya target mengha-
pus kelaparan dan menu-
runkan risiko kekurangan
gizi, serta menjamin kehi-
dupan sehat dan
jahtera bagi seluruh ma-
syarakat melalui pengu-
rangan angka kematian
ayi, dan peningkat-
s kesehatan repro-
duksi yang universal.

se-

Rentang tahun 2020
hingga 2045 menjadi pe-
riode penting bagi Indo-
nesia yang tengah
nikmati bonus demografi.
Sebanyak 70 persen dari

me-

total penduduk, atau se-
kitar 189 juta jiwa dari
total 270,2 juta penduduk
Indonesia, berada dalam
produktif (15-64
tahun). Dari jumlah itu,
sekitar 93,93 juta adalah
perempuan dan 95,71 juta
laki-laki.

usia

Sementara itu, pen-
duduk Indonesia saat ini
didominasi oleh generasi
muda. Sekitar 27,94 per-
sen adalah Generasi Z
(lahir 2002-2017)
25,87 persen merupakan
Generasi Milenial (lahir
1986-2001). Kedua kelom-
pok ini menjadi tumpuan
utama pembangunan, ka-
rena mereka mendomina-
si kelompok usia anak,
remaja, dan pemuda.

dan

Bonus demografi yang

Hasto Wardoyo: Bonus Demografi di Indonesia

dan Tantangannya

dinikmati Indonesia tidak
lepas dari keberhasilan
program Keluarga Beren-
cana (KB), yang menekan
angka kelahiran sekali-
gus menurunkan tingkat
kematian. Transisi de-
mografi ini telah meng-
ubah struktur penduduk
Indonesia sig-
nifikan, membuka pelu-
ang bagi pertumbuhan
ekonomi yang lebih pesat.

secara

Namun demikian, tan-
tangan juga muncul apa-
bila potensi generasi mu-
da tidak dikelola dengan
baik. Pernikahan usia di-
ni, putus sekolah, keha-
milan tidak diinginkan,
serta risiko kesehatan ibu
dan anak menjadi faktor
yang dapat menghambat
manfaat bonus demografi.
Kondisi tersebut berpo-

tensi menyebabkan ren-
dahnya pendidikan, pe-
kerjaan informal, hingga
ketidakstabilan ekonomi
keluarga.

Sebaliknya,
anak-anak memperoleh
pendidikan tinggi dan ke-

apabila

sempatan kerja yang
layak, mereka akan

berkontribusi pada ter-
ciptanya keluarga sehat
dan sejahtera. Hal ini
akan mendukung keseim-
bangan kehidupan dan
pekerjaan, serta memas-
tikan keberlanjutan kese-
jahteraan di usia lanjut.

Meski memiliki potensi
besar, Indonesia masih
menghadapi tantangan
dalam kualitas SDM.
Rata-rata skor IQ nasio-
nal berada di peringkat

78,49. Angka ini jauh di
bawahjfJepang yang men-
duquk/i posisi tertinggi
dengan skor 106,48, dan
Singapura yang berada di
peringkat ketiga dunia
dengan skor 105,89.

k(‘»lfﬂ)}umu dengan nilai

Dengan kondisi terse-
but, peningkatan kualitas
pendidikan dan keteram-
pilan menjadi langkah
penting agar Indonesia ti-
dak hanya bertambah
tua, tetapi juga semakin
sejahtera. Karena seba-
gaimana peribahasa mo-
dern menyebutkan,
“People are growing old
before they grow richi,
Indonesia harus memas-
tikan generasi mudanya
tumbuh  produktif
belum memasuki
lanjut

se-
usia
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