PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA

DINASKOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

Jalan Kenari No. 56 Y ogyakarta, KodePos 55165 Telp. (0274) 515865, 562682

HOTLINE SMS: 081 2278 0001; HOTLINE EMAIL: upik@jogjakota.go.id;

EMAIL : kominfosandi @jogjakota.go.id

WEBSITE : www.jogjakota.go.id

Media: Tribun Jogja Hari: Kamis Tanggal: 16 Oktober 2025 Halaman: 10

Kota Yogyakarta J Paritrana Award 2025

01a Yogyakarta Juara Paritrana Awar B
. - L . . L
Bukti Komitmen Lindungi Seluruh Pekerja
YOGYA, TRIBUN - Komitmen kuat Pem- ST
kot Yogyakarta dalam memperluas ca- TERIMA
kupan BPJS Ketenagakerjaan hingga PENGHARGAAN -
ke sektor informal mengantarkan kota Wali Kota Yogyakarta,
ini meraih Juara Terbaik Pertama Pari- Hasto Wardoyo (kanan)
trana Award 2025 tingkat DIY kategori menerima penghargaan
Pemerintah Kabupaten/Kota. Paritrana Award 2025
" Untuk posisi Terbaik Kedua diraih tingkat DIY dari Wakil
oleh Kabupaten Kulonprogo, sedang- Gubernur DIY, KGPAA
kan Terbaik Ketiga diraih oleh Kabupa- Paku Alam X (kiri) di
ten Gunungkidul. Gedhong Pracimosono,

Penghargaan bergengsi ini diserah- Kompleks Kepatihan
kan langsung oleh Wakil Gubernur Yogyakarta, Selasa (14/10).
DIY, KGPAA Paku Alam X dan diterima
oleh Wali Kota Yogyakarta, Hasto War-  berbagai sektor. kan bentuk nyata kehadiran negara di
doyo di Gedhong Pracimosono, Kom- “Dengan pemberian penghargaan tengah masyarakat.
pleks Kepatihan Yogyakarta, Selasa ini, kami berharap peran pemerintah “Jaminan sosial ketenagakerjaan
(14/10). kabupaten/kota di DIY semakin kuat adalah bentuk kehadiran negara di te-
' Dalam sambutannya, KGPAA Paku dalam memberikan jaminan sosial ke- ngah-tengah masyarakat pekerja. Ini
Alam X menyampaikan apresiasi atas tenagakerjaan bagi seluruh pekerjaan- bukan sekadar program, melainkan
komitmen pemerintah kabupaten/kota nya,” tegasnya., perlindungan untuk masa depan mere-
di DIY dalam mendukung perlindung- Ditemui usai menerima pengharga- ka,” katanya.
an kesejahteraan pekerja melalui pro- an, Wali Kota Yogyakarta, Hasto War- Salah satu komitmen besar Pemkot
gram jaminan sosial ketenagakerjaan. doyo menyampaikan rasa terima kasih  Yogyakarta adalah memperluas cakup-

“Upaya pemerintah daerah dalam atas apresiasi yang diberikan Pemerin- an kepesertaan BPJS Ketenagakerja-
menjamin kesejahteraan para peker- tah DIY kepada Pemkot Yogyakarta. an tidak hanya untuk Aparatur Sipil Ne-
ja adalah langkah nyata menghadirkan “Terima kasih atas penghargaan gara (ASN) atau pekerja sektor formal,
rasa aman dan keadilan di dunia kerja. dan kepercayaan yang diberikan. Ini  tetapi juga sektor informal seperti pe-
Kami sangat mengapresiasi kerja ke- menjadi penyemangat bagi kami untuk  laku UMKM, pekerja harian, dan peker-
ras seluruh daerah,” ujar Paku Alam X. terus memperkuat perlindungan bagi ja rentan.

Pihaknya mengungkapkan, Paritrana pekerja,” ujamya. “Kami berkomitmen memperlu-
Award merupakan penghargaan yang Hasto menegaskan bahwa Pemkot as kepesertaan BPJS Ketenagakerja-
digagas pemerintah pusat bersama Yogyakarta memiliki komitmen kuat an, tidak hanya bagi ASN dan pekerja
BPJS Ketenagakerjaan untuk mendo- dalam mendukung penuh pelaksana- formal, tetapi juga sektor informal, pe-
rong pemerintah daerah, perusahaan, an program Jaminan Sosial Ketena- laku UMKM, hingga pekerja rentan. Se-
dan pelaku usaha dalam mendukung gakerjaan bagi seluruh pekerja di wi- mua pekerja berhak mendapatkan per-
perlindungan jaminan sosial bagi pe- layahnya. lindungan,” tegasnya.
kerja. “Keberadaan jaminan sosial kete- Hasto mengatakan bahwa pihaknya

Di tingkat DIY, penghargaan ini men- -~ nagakerjaan adalah bentuk kehadiran akan terus berinovasi agar seluruh ma-
jadi ajang evaluasi dan apresiasi atas negara di tengah-tengah masyarakat syarakat Kota Yogyakarta dapat men-
komitmen perlindungan tenaga ker- pekerja. Pemerintah tidak boleh mem- jadi peserta BPJS Ketenagakerjaan.
ja di masingmasing daerah. Wagub biarkan pekerja menghadapi risiko so- “Kami tidak akan berhenti di sini.
berharap penghargaan ini tidak ha- sial sendirian,” jelasnya. Kota Yogyakarta akan terus berino-
nya menjadi simbol prestasi, tetapi Hasto juga menekankan bahwa ke- vasi agar seluruh pekerja bisa mera-
Juga menjadi pemacu untuk memperiu-  beradaan jaminan sosial ketenagaker- sa aman, terlindungi, dan sejahtera,”
as perlindungan sosial bagi pekefja di jean bukan hanya formalitas, melain- kata Hasto. (han/ord)
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