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~ KOLABORASI BAZNAS KOTAYOGYA DAN BPD DIY SYARIAH

500 Marbot Terlindungi BPJS Ketenagakerjaan

YOGYA (KR) - Sebanyak 500 mar-
bot masjid di Kota Yogya menerima
fasilitasi jaminan BPJS
Ketenagakerjaan selama Agustus
2025 hingga Januari 2026. Iuran
tersebut akan dibayar penuh dalam
jangka waktu enam bulan oleh Bank
BPD DIY Syariah melalui Baznas
Kota Yogya.

Ketua Baznas Kota Yogya
Syamsul Azhari, menjelaskan terda-
pat 520 masjid dan 500 musala yang
berada di wilayah Kota Yogya.
Namun sementara ini baru 500 mar-
bot masjid maupun musala yang
diberikan fasilitasi jaminan BPJS
Ketenagakerjaan. “Jadi kalau di
jumlah sekitar 1.000 tapi saat ini
baru 500 penerima manfaat. Secara
bertahap kami akan meningkatkan
jumlah kepesertaannya,” jelasnya,
Jumat (15/8).

Kepesertaan jaminan bagi marbot
itu pun tidak. dibatasi oleh usia.
Sehingga para marbot maupun
relawan berusia lanjut namun me-

miliki tugas mulia menjaga kesu-
cian serta memakmurkan masjid
maupun musala dapat mendapat
manfaat untuk proteksi selama
mengabdi.

Sementara Wakil Walikota Yogya
Wawan Harmawan, menyampaikan
dukungan tersebut bukan sebatas
simbol kepedulian sosial tapi juga
menunjukkan semangat gotong roy-
ong dan sinergi bersama antar lem-
baga dan masyarakat. “Terima kasih
kepada Bank BPD DIY Syariah,
Baznas Kota Yogya, BPJS Kete-
nagakerjaan termasuk juga para
marbot maupun relawan masjid
yang telah membantu sesama juga
menjaga kemuliaan serta memak-
murkan masjid.

Menurutnya bantuan berupa
fasilitasi jaminan BPJS Kete-
nagakerjaan kepada marbot terse-
but merupakan upaya yang tepat
sasaran, sebagai salah satu bentuk
peeling yang inklusif dan berkeadi-
lan. Harapannya para marbot bisa

merasa semakin tenang dalam
mengabdi, berkontribusi, juga men-
ginspirasi untuk bersama-sama
memakmurkan masjid. Selain itu
saling meningkatkan kepedulian
sosial. “Harapan pengurus tempat
ibadah yang lain nantinya juga bisa
mendapat fasilitasi jaminan BPJS
Ketenagakerjaan, kemudian guru
ngaji, juga pekerja informal lain-
nya,” terangnya.

Sementara itu salah satu marbot
masjid asal Kelurahan Semaki,
Khunain Susan Budiarto, mengata-
kan jaminan BPJS Ketenagakerjaan
menjadi sangat penting dan mem-
berikan manfaat yang besar bagi
para marbot. Apalagi dirinya sehari-
hari bekerja sebagai buruh dan
belum terlindungi oleh jaminan
berupa BPJS Ketenagakerjaan.
“Alhamdulillah bisa dapat jaminan
seperti ini. Tapi semoga penerima
manfaatnya bisa lebih luas, karena
tidak jarang di masjid itu ada lebih
dari satu marbot,” harapnya. (Dhi)-f
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