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TELANJUR RESIGN DARI
PEKERJAAN LAMA

B Pengangkatan CPNS dan PPPK 2024 Mundur

YOGYA, TRIBUN - Pe-.
merintah memutuskan
mengundur atau menye-

2 suaikan pengangkatan

Berarti selama itu  calon pegawai negeri sipil
(CPNS) dan pegawai peme-

saya lanpa pema-  rintah dengan perjanjian
kerja (PPPK) hasil seleksi

an, karena sudah 202J4. Pengangkatan CPNS

disesuaikan menjaci Okto-

ber 2025, sedangkan PPPK.

. pada Maret 2026.

Kabar ini mendapat res-

pons beragam dari CPNS
- ‘maupun PPPK yang kini
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Terlanjur Resign

@ Sambungan Hal

tinggal menunggu peng-
akatan. Sebagian memilih
pasrah dengan keputusan
pemerintah dan rela me-
nunggu lebih lama untuk
diangkat. Namun, tak sedi-
kit yang kecewa, karena hal
ini akan mengusik kondisi
finansial mereka.

Salah satu CPNS asal
DIY. Iqbal mengungkapkan
kekecewaannya. “Pemerin-
tah tiap hari ada saja geb-
rakannya. Kami sudah si-
apkan semuanya, bahkan
ada yang resign sebelum
menerima SK yang renca-
nanya keluar Maret atau
April,” tuturnya, Kamis
(6/3).

“Eh, ini malah pengang-
katan PPPK dan CPNS di-
tunda sampai berbulan-
bulan. Jelas ini memberat-
kan,” lanjutnya.

Menurut Iqbal, penunda-
an ini memicu kecemasan,
terutama bagi mereka yang
telah keluar dari pekerjaan
sebelumnya. Kini, mereka
menghadapi risiko tidak
mempunyai penghasilan
selama berbulan-bulan la-
manya.

Alfiani, warga Kota Yogya
yang diterima CPNS menga-
ku terkejut dengan adanya
kabar ini. Padahal, bebera-
pa saat setelah dinyatakan
Iolos, ia mendapatkan in-
formasi bahwa hari pertdma
kerja untuk CPNS baru di
lembaganya tersebut mulai
2 Mei 2025.

Alfiani pun telah mela-
yangkan surat pengundur-
an diri dari pekerjaannya
yang sckarang mulai akhir
April mendatang. Jika
pengangkatan CPNS benar-
benar diundur, dirinya ha-
rus melakoni hidup tanpa
penghasilan dalam rentang
waktu cukup panjang.

“Kalau mundur sampai
Oktober, jeda antara Ap-
ril sampai Oktober itu kan
lama banget ya. Berarti se-
lama itu saya tanpa pema-
sukan, karena sudah resign
dari pekerjaan sebelumnya
sejak April. Padahal, tang-

‘banyak,” urainya.
kian, ia meng-
aku masih beruntung, k:
rena lolos CPNS di daerah
asal, sehingga tidak perlu
mempersiapkan tempat
tinggal baru. Beberapa re-
Kan yang lolos CPNS di luar
Yogyakarta, sudah sejak
lama bersiap ‘boyongan’ ke
calon daerah tempatnya
‘mengais nafkah

“Yang diterima di luar
daerah itu kan lebih bi-
ngung pasti. Sudah ada
yang persiapan kontrakan,
kos-kosan, bahkan tiket
keberangkatan. Harapan
kami, ya bisa bekerja sesu-
ai jadwal. Jangan mundur
sampai akhir 2025, terlalu
lama,” pungkasnya.

Penundaan itu juga men-
Jadi kabar tak sedap bagi
Hafidz (29). pria asal Ber-
bah, Sleman. yang baru
saja lolos seleksi menjadi
CPNS di Kebumen, Jawa

Tengah. Padahal, pengu-

angkatan CASN bisa diper-
cepat. sehingga ia dan te-

—

PAN-RB," tuturnya.
Maka dari itu, pihaknya

muman kelolosan seleksi
sudah sejak
Januari dan saat ini sudah
masuk tahap pemberkasan
untuk mendapatkan nomor
induk pegawai (NIP). Infor-
masi yang didengarnya se-
mula, pegawai baru bisa ak-
tif bekerja setelah Lebaran.
“Kalau yang saya tang-
kap, penundaan itu adalah
untuk penyerahan surat ke-
putusan (SK) pengangkatan
CPNS. Berarti akhir tahun
baru mulai aktif kerja. Ini
kan mundurnya jauh ba-
nget, hampir setengah ta-
hun,” katanya, Kamis (6/3)
Ia mengaku galau dan
Kkhawatir atas rencana masa
depannya setelah muncul-

tidak perlu
menunggu lama, Nantinya
‘mereka pun bisa segera be-
Kerja sebagai abdi negara.
“Yang jelas kami ingin SK
(Surat Keputusan) Peng-
angkatan CASN bisa segera
terbit,” ujarnya.
u instruksi pusat
Di satu sisi, empat peme-
rintah kabupaten dan satu
kota di DIY kompak me-
milih menunggu informasi
resmi dari pemerintah pu-
sat dan Badan Kepegawaian
Negara (BKN) terkail peru-
bahan waklu pengangkatan
CASN int.
Kepala Bidang Perenca-
naan dan

kepada selu-
ruh CASN yang dinyatakan
lolos di wilayah kerja Peme-
rintah Kabupaten Bantul
untuk tetap bersabar dan
menunggu informasi resmi
dari pemerintah pusat.

“Nanti, kalau sudah ada
informasi resmi pasti akan
kami kabari,” tutup Triyan-
to.

Kepala Badan Kepega-
waian Pendidikan dan Pe-
latihan Daerah (BKPPD)
Gunungkidul, Iskandar me-
ngatakan, pihaknya masih
berpedoman pada aturan
pengangkatan CASN sebe-
lumnya, yakni sesuai jad-
wal untul

Badan Kepe dan

nya pengang-
katan CASN itu. Pasalnya,
ia sudah telanjur resign dari
pekerjaan lamanya sebagai
tenaga kontrak groundhan
dling di YIA Kulon Progo
sejak Januari lalu. Oloma-
tis, dengan ada penundaan
pengangkatan tersebut, ia
harus “menganggur” lebih
lama.

“Ambyar, semua perhi-
tungan jadi ambyar. Se-
mula saya prediksi pada
April atau Mei sudah ma-
suk kerja. Kalaupun saya
nganggur, paling kan cuma
sebentar, karena perkiraan-
nya semula, habis Lebaran
sudah kerja lagi sudah ada
pemasukan lagi. Tapi, de-
ngan adanya pengumuman
ini, kan jadi meleset semua
perhitungannya,” kata Ha-
fdz.

Namun begitu, mau tak
mau fa tetap menerima saja
keputusan pemerintah itu.
Sembari menunggu kejelas-
an nasibnya, pria satu anak
itu ke depan harus mencari
pekerjaan sementara guna
mencukupi kebutuhan ke-
luarganya. .

la juga berencana un-
tuk menumpang di rumah

‘mengirit pengeluaran agar
tabungannya dari hasil be-
Kerja kemarin tak ludes.
“Dana simpanan sih ada,
dan kalau sampai akhir Mei
masih cukup lah. Cuma,
dengan ada penundaan i
ya gimana ya, tabungan je-
las tidak cukup.” Kata dia.
Untung Eko Saputra,
salah satu tenaga honorer
Dinas Pariwisata Gunung-
kidul yang lolos nienjadi
PPPK tahun ini mengaku
belum mengetahui soal
adanya penundaan peng
angkatan CASN tersebul.
“Saya malah belum dapat
kabar itu, karena berda-
sarkan jadwal BKN per 1
Maret sudah ada pengang
" tuturnya.

Meskipun begitu, dirinya
mengaku akan mengikuti
aturan resmi dari peme-
rintah soal pengangkat-
an CASN tersebut. “Kalau
tanggapan saya ya semi-
salnya ada penundaan ya
mengikuti aturan pemerin-
tah saja,” pungk:

Wahyu Aritrisnawan,
warga asal Kapanewon Sen-
tolo berharap jadwal Peng-

Pembangunan Sumber
Daya Manmt (BKPSDM)
Kola Yogya, Andriana Widi-
antari mengatakan Pemkot
Yogyakarta sedianya akan
mendapal alokasi ratusan
tenaga baru pertengahan
tahun nanti.

Namun, merujuk kesepa-
Katan antara Kemenpan RB
dan DPR RI, jadwal peng-
angkatan harus ditunda
hingga Oklober 2025 untuk
CPNS dan Maret 2026 un-
tuk PPPK. “Kalau di Pemkot
Yogya, yang diterima tahun
ini, CPNS ada 10 orang, ke-
‘mudian yang PPPK dari 140
formasi kita yang verifikasi
ada 136 orang,” ucapnya.

Andriana mengungkap-
Kan. kebutuhan gaji untuk
formasi CPNS dan PPPK
yang disusun tersebut su-
dah dianggarkan melalui
alokasi APBD 2025. Pihak-
nya tidak tahu menahu
terkait alasan penundaan
pengangkatan dan memi-
lih menunggu arahan lebih
lanjut dari pemerintah pu-
sat.

“Kebutuhan gaji (untuk
CPNS dan PPPK) sudah di-
anggarkan semuanya. Se-
Jjak membuat formasi sudah
ada perhitungan anggaran,”
Kata Andriana.

Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumbe:
Daya Manusia (BKPSDM)
Kabupaten Bantul juga
masih menunggu surat
resmi. “Kami tunggu surat
resminya. Kan semula Ma-
ret 2025 sudah jadi nomor
induk pegawai (NIP) dan
mupgkin penyerahan surat
kepulusan (SK) pengang-
katan ASN." kata Kepala
BKPSDM Kabupaten Ban-
tul, Isa Budihartomo, Ka-
mis (6/3).

Sekrelaris BKPSDM Ka-
bupaten Bantul,
mengatakan bahwa saat ini
untuk proses pemberkasan
CASN baik untuk PPPK dan
CPNS sudah selesai dan
siap untuk dikirimkan atau
di-upload di Sistem Infor-
masi Aparatur Sipil Negara
(SIASN)

“Lalu, update informasi
dari PIC Kantor Regional
Badan Kepegawaian Nega-
ra, proses pengusulan pen-
ding dahulu. Jadi, sampai
saal ini kami masih me-
nunggu informasi dan ke-
tentuan resmi dari Menteri

ES
5

CPNS dilakukan per April
2025 dan PPPK per Juli
2025

kami masih
mengikuti jadwal tersebut,”
ujarnya.

Kepala Bidang Formasi.
Pengembangan dan Data
Pegawai BKPPD Gunung-
kidul, Farid Juni Haryanto
mengatakan, jumlah CASN
2024 yang akan diangkat
tahun ini sebanyak 493
orang, terdiri dari CPNS 78
orang dan PPPK 415 orang.

“Untuk CPNS kemarin,
kami membuka 89 forma-
si dan yang keterima 78
orang. Sedangkan, untuk
PPPK karhi membuka 449
formasi, dan yang keterima
415 orang,” ujarya.

Kepala Badan Kepegawai-
an Daerah (BKD) DIY, Amin
Purwani menyatakan, infor-
masi yang beredar memang
berdasarkan hasil rapat an-
tara Menpan RB, BKN, dan
Komisi II DPR. Namun, ke
pastian pengangkatan ma-
sih menunggu surat formal
yang akan mengatur detail
teknis, termasuk siapa saja
yang masuk dalam kepu-
tusan tersebut.

Untuk diketahui, jumlah
formasi CPNS di Pemda DIY
tahun 2024 sebanyak 378
formasi. terdiri dari 359
tenaga teknis dan 19 tena
ga kesehatan. Rinciannya
meliputi 8 formasi penyan-

litz

fang disabil
si lulusan terb:
formasi umum.

Amin memastikan bah-
wa jumlah ini tidak meng-
alami perubahan signifikan
dibandingkan tahun sebe
lumnya, tanpa ada pengun-
duran djri maupun penalti.

Sementara ilu. proses
pengangkatan untuk for-
masi Pegawai Pemerintah
dengan Perjanjian Kerja
(PPPK) tahap pertama su-
dah hampir selesai. hanya
tinggal menunggu peng-
usulan nomor induk. Se-
dangkan untuk tahap ke-
dua, prosesnya masih ber-
jalan.

“Nah, terkait hal ini, kami
juga masith menunggu in-
formasi atau kebijakan le-
bih lanjut dari pusat. Se-
bab, dalam kasus seperti
ini, kami di dacrah tidak
menmiliki kewenangan un-
tuk menentukan sendiri,”
tambah Amin. (riffaka/ndg/
nei/alx)

Instansi

Nilal Berita

Sifat

Tindak Lanjut

Netra

Biasa

Untuk Diketahui

Y ogyakarta, 29 Juli 2026
Kepala

lg. Trihastono, S.Sos. MM

NIP. 19690723 199603 1 005



http://www.tcpdf.org

