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p] Wah Kota ]Ogja wan outsourcing sudah men-

jadi kewenangan pihak keti-
soal Dampak ga. Artinya, pemutusan hak
Eﬁsiensi Anggaran kerja bisa disebabkan buruk-
nya performa karyawan,
bukan terdampak efisiensi.
JOGJA - Pemkot Jogja Sugeng juga memastikan,
memastikan pemangkasan efisiensi anggaran tidak akan
anggaran tidak akan ber- Anggaran mengganggu program-pro-
dampak pada pengurangan akan ber]’alan gram prioritas. Misalnya,
pegawai di lingkungan pem- efisien, tetapi program yang berkaitan de-
kot. Baik tenaga honorer pelayanan kepada ngan penanganan sampah,
maupun karyawan out- g bantuan pendidikan, hingga
sourcingyang bekerja sama masyarakat tidak pelayanan kesehatan. Dia
dengan pemkot. akan sampai menjamin program-program
Pj Wali Kota Jogja Sugeng terganggu.” tersebut akan tetap berjalan
Purwanto menyampaikan, sebagaimana mestinya.
kebijakan penghematan SUGENG PURWANTO "Kami pastikan anggaran
anggaran sesuai dengan Fj Wal Kota Jogja berjalan efisien, tetapi pela-
Instruksi Presiden (Inpres) yanan kepada masyarakat
Nomor 1 Tahun 2025 terse-  Untuk gaji PPPK, Sugeng  tidak akan sampai tergang-
but memang menuntut memastikan tidak akan gu,” tegasnya.
pemkot melakukan efisiensi. terdampak kebijakan efi-  Ditempat terpisah, Wakil
Namun, meski pemkotakan  siensi. Demikian pulaupah Ketua I DPRD Kota Jogja
berhemat, diamemastikan  bagi karyawan outsourcing. ~ Sinarbiyat Nujanat menya-
tidak ada satu pun pegawai  Dia menegaskan, pemkot  takan mendukung kebijakan
maupun karyawan yang sudah memperhitungkan pemkot untuk tetap men-
akan dirumahkan. alokasi anggaran untuk gaji  jalankan program-program
Dia menegaskan, pemkot  karyawan outsourcingme-  prioritas. Terutama pena-
saat ini juga sudah tidak lalui pembayaran kepada nganan sampah dan pela-
menggunakan tenaga harian  pihak ketiga. yanan kesehatan.
» lepas (THL). Sistem kepe-  "Jadi, untuk hal-hal yang  Sebab, politikus Partai Ge-
' gawaian yang berlaku se-  wajibdan mengikat, memang  rindra itu menyatakan, dua
karang hanya tenagahonorer  sudah kami kondisikan,” masalah tersebut bersing-
yang sudah diangkatmen-  katanya kepada Jawa Pos gungan langsung dengan
jadi pegawai pemerintah  Radar Jogjakemarin (16/2). kehidupan masyarakat se-
dengan perjanjian kerja  Kalaupunadapengurangan hari-hari. "Kami tekankan,
i (PPPK).Adapulakaryawan karyawan outsourcing, dia  duaprogram tersebutharus
. outsourcingyangmerupakan ~memastikan hal tersebut  tetap berjalan meskiada peng-
. hasil kerja sama dengan bukan kebijakan pemkot. hematan. Wajib menjadi prio-
pihak ketiga. Sebab, pengelolaan karya-  ritas,” ujarnya. (inu/dri)
J—— posisi aslinva sebagai
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