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Ekonomi Membaik, 500 Penerima PKH Graduasi Mandiri

YOGYA (MERAPI) - Se-
panjang tahun 2024 tercatat
sebanyak lebih dari 500 Ke-

luarga Penerima Manfaat
(KPM) peserta Program Ke-
luarga Harapan (PKH) di

i
Keluarga Penerima Manfaat (KPM) mengantre untuk

A \B=
MERAPI-Dok Pemkot Yogyakar

pangan beras di PT Pos beberapa

Kota Yogyakarta lulus baik
secara alami maupun man-

Kepala " Bidang Perlin-

. dungan dan Jaminan Sosial

Dinas Sosial Tenaga Kerja
dan Transmigrasi (Dinsos-
nakertrans) Kota Yogya-
karta, Supriyanto menjelas-
kan pihaknya terus meng-
upayakan KPM PKH agar
lulus secara mandiri.
”Graduasi atau kelulusan
berarti berakhirnya kepe-
sertaan KPM dalam PKH.
Hal ini bisa terjadi secara
alami maupun mandiri.
Graduasi alami terjadi keti-
ka KPM tidak lagi meme-
nuhi kriteria dari tujuh in-
dikator penilaian, seperti

adanya ibu hamil, bAlita,
anak sekolah jenjang SD
sampai SMA, lansia, atau
anggota keluarga yang me-
miliki disabilitas,” jelasnya
kemarin.

Sedangkan graduasi
mandiri, lanjut Supriyanto,
dilakukan dengan mendo-
rong keluarga peserta PKH
mengakhiri kepesertaan de-
ngan kesadaran sendiri,
karena kondisi sosial ekono-
mi mulai membaik sehingga
tidak lagi menggantungkan
bantuan dari pemerintah.

"Di tahun 2023 total pe-
serta PKH ada 12.489 KPM
dan tahun 2024 itu turun
menjadi 11.998 KPM. Arti-

lus atau graduasi ya ba-
hasanya, ada yang alami
dan juga mandiri. Dari per-
sentasenya bisa dikatakan
berimbang, 50 persen alami
50 persen mandiri,” te-
rangnya.

Pihaknya menyatakan
terus mendorong graduasi
KPM secara mandiri, salah
satunya melalui peran Pen-
damping PKH yang secara
intens di lapangan menga-
mati peserta mana saja yang
berpotensi. Dilihat dari sisi
pekerjaan atau usaha yang
dijalankan hingga pengha-

silan atau omset yang diha-"-

silkan. "Intervensi program
dalam hal ini adalah pro-

ada KPM yang berpotensi
akan kami usulkan agar
mendapat dukungan lebih
lanjut. Misalnya melalui pro-
gram pemberdayaan dari
Pemkot maupun dari Ke-
menterian Sosial,” ujarnya.

Sementara itu salah satu
pendamping PKH dari Ke-
mantren Gedongtengen,
Yunan Adianto mengatakan
dirinya sudah mendampingi
KPM sejak tahun 2016,
yang perannya terlibat da-
lam proses bisnis PKH.
Meliputi verifikasi dan vali-
dasi data, penyaluran ban-

‘tuan sosial, pemutakhiran

data, sosialisasi dan pen-
dampingan hingga gradu-
i *)

siaktir Al nya ada 501 KPM yang lu- gram pemberdayaan, ketika asi.
Instansi Nilai Berita Sifat Tindak Lanjut
1. Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan Netral Biasa Untuk Diketahui
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