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RAMADHAN
SERAHKAN
BANTUAN -
Pemkot Yogya
menyerahkan
bantuan iuran BPJS
Ketenagakerjaan
secara simbolis,
kepada perwakilan
pekerja rentan, Senin
. (212).
Jaminan BPJ S Ketenagaker] aan
untuk 1.898 Pekerja Rentan
YOGYA, TRIBUN - Pemkot Yogya- pendudukan, teridentifikasi sebanyak masuk daftar penerima bantuan,”
karta menunjukkan komitmennya 2.252 pekerja rentan di wilayahnya.  tambah Maryustion.
dalam memberikan perlindungan so- “Setelah melalui proses verifikasi Lebih lanjut Maryustion menjelas-
sial bagi seluruh warganya, termasuk dan validasi, kami menemukan seba-  kan, data yang diperkuat dengan ka-
| para pekerja rentan. nyak 1.898 orang memenuhi syarat jian dari Bappeda itu, menjadi dasar
Hal itu sejalan dengan amanat UU  untuk mendapatkan bantuan juran  bagi pemerintah kota untuk meran-
Nomor 40 Tahun 2004, yang memba-  BPJS Ketenagakerjaan,” ujarnya, Se- cang program perlindungan sosial
gi pekerja menjadi dua kategori, yaitu nin (2/12). yang berkelanjutan.
pekerja penerima upah dan pekerja Bantuan iuran tersebut mencakup “Kami berkomitmen meningkatkan
| bukan penerima upah. dua program utama, yaitu jaminan cakupan perlindungan sosial bagi se-
| Pekerja rentan yang mayoritas me- kematian dan jaminan kecelakaan luruh warga, khususnya pekerja ren-
| rupakan tenaga kerja mandiri atau kerja, yang sepenuhnya bisa diakses tan. Program ini akan berkelanjutan
| usaha mikro, mendapat perhatian para penerima manfaat. dan terus dievaluasi serta dikem-
| khusus dari eksekutif dengan diba- Program ini, lanjutnya, diharapkan bangkan,” tegasnya.
| yarkan iuran BPJS Ketenagakerjaan- dapat memberikan rasa aman, seka- Dengan adanya program ini, di-
| nya. ligus perlindungan bagi para pekerja harapkan dapat meningkatkan ke-
’ Kepala Dinas Sosial, Tenaga Kerja, rentan yang rawan terhadap risiko sejahteraan para-pekerja rentan di
| -dan Transmigrasi (Dinsosnakertrans) sosial ekonomi. Kota Yogyakarta dan memberikan
Kota Yogya, Maryustion Tonang “Sisa dari data awal, yaitu mere- kontribusi positif bagi pembangunan
mengungkapkan, berdasarkan DTKS ~ ka yang sudah meninggal atau tidak  kota yang inklusif dan berkelanjutan.
yang disandingkan dengan data ke- berdomisili di Kota Yogyakarta, tidak (aka)
\
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