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Menuntut Pelunasan
(Gaji dan Komisi

Mantan Karyawan PT
All Gugat Perusahaan

JOGJA - Sebanyak 20 mantan
karyawan PT Amalan Internasi-

+ onal Indonesia (AIl) menggugat

perusahaan itu di Pengadilan Ne-
geri Tindak Pidana Korupsi dan
Hubungan Industrial (PN Tipikor
HI) Jogja, Kamis (31/10). Mereka
menuntut sejumlah haknya yang
tidak dipenuhi perusahaan.
Sejumlah perwakilan dari eks
karyawan mendatangi PN Tipi-

o
i ewallban

ayar
stharang!!

kor HI Jogja dengan b
aneka poster tuntutan. Sidang
gugatan di PN Tipikor HI ini te-
lah berjalan sekitar satu bulan.
Saat ini mulai memasuki agen-
da pembuktian awal.

Kuasa hukum eks karyawan,
Nur Rohman mengatakan, man-
tan karyawan menggugat peru-
sahaan karena ada beberapa hak
karyawan yang tidak dipenubhi.
Yakni gaji selama dua bulan, ko-
misi satu tahunan, dan iuran BPJS
yang tidak dibayarkan.

Gaji dua bulan yang belum
dibayarkan ini adalah gaji pada
per han 2024. Gaji
sudah dibayarkan perusah

MINTA HAK: ilan eks

y PTAIl PN Tipikor

HI Jogja dengan membawa aneka poster tuntutan.

an pemotongan untuk iuran BPJS.
, Para eks karyawan telah mengu-
rus pencairan BPJS setelah
mengundurkan diri. Namun
hingga kini belum berhasil.
"Karena tidak dibayarkan seki-
tar setahun juga. Ini sangat meru-
gikan karena mereka membu-
tuhkan jaminan kesehatan. Apa-
lagi, total iuran BPJS yang belum
dibayarkan mencapai jumlah
yang cukup besar,” ujarnya.
Sebelum menempuh jalur
hukum, para eks karyawan juga
telah melakukan mediasi dengan
pihakp di Dinas Sosi-

setelah gugatan dilayangkan.
Namun tidak sepenuhnya kare-
na ada denda keterlambatan
yang belum dibayarkan.

Selain itu, bonus yang seharusnya
diterima karyawan juga belum
dibayarkan. "Gaji yang tertung-
gak sekitar Rp 90 juta, lalu komi-
si sekitar Rp 900 juta. Total ham-
pir Rp 1 miliar,” kata Rohman.

Dia menyebut, iuran BPJS yang
telah dipotong dari gaji karyawan
setiap bulannya juga belum di-
bayar perusahaan. Padahal, da-
lam slip gaji sudah ada keterang-

al Tenaga Kerja dan Transmigra-
si (Dinsosnakertrans) Kota Jogja,
yang mengeluarkan anjuran No.
500.15.15.2/4735 tertanggal 9
Agustus 2024. Dalam anjuran itu,
perusahaan yang bergerak di bi-
dangjasa bantuan permasalahan
utangitu diharuskan memenuhi
hak kepada eks pekerjanya be-
rupa pembayaran komisi.
"Anjuran itu tidak ditaati oleh pe-
rusahaan, sehingga dinas (Dinsosna-
kertrans Kota Jogja) mengeluarkan
Risalah Penyelesaian Hubungan
Industrial tertanggal 2 September

2024, jelas Rohman.

Perusahaan juga menggunakan
mekanisme kemitraan kepada
karyawannya yang dinilai seba-
gai penyelundupan hukum. Da-
1i 20 eks pekerja yang mundur,
10 orang di antaranya mengguna-
kan Perjanjian Kemitraan.

Kuasa hukum PT Al Anggi Pa-
rulian mengatakan, saatini peru-
sahaan telah mengajukan eksep-
si atas sidang gugatan di PN Tipi-
kor HI sebelum mengambil lang-
kah selanj Dia k
sudah tercapai hasil win-win so-
lution dari mediasi di Dinsosna-
kertrans Kota Jogja. Saat itu, peru-
sahaan diberi waktu hingga De-
sember 2024 untuk menyelesaikan
hak-hak eks karyawannya.

Anggi juga menjelaskan sudah
ada itikad baik dari pihak peru-
sahaan terkait penyelesaian
gaji pokok. "Perusahaan mau

yelesaikan, cuma
butuh waktu. Tapi mungkin
mantan karyawan tidak mau
(menunggu) terlalu lama, kare-
na pengadilan sifatnya tidak
boleh menolak gugatan yang
masuk,” katanya. (tyo/laz/hep)
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