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» JOB FAIR 2024

Entaskan Pengangguran, Pemkot
Sediakan Rlbuan Lowongan Kerja

inas Sosial Ketenagakerjaan
Ddan Transmigrasi
(Dinsosnakertrans) Kota

Jogja menggelar Job Fair 2024
di Auditorium LPP Yogyakarta,
Senin-Kamis (12-15/8). Kegiatan
ini dilaksanakan secara hibrida.
Sebanyak 49 perusahaan yang
- bergerak di bidang retail hingga
perusahaan digital berpartisipasi
Plt Sekretaris Dinsosnakertrans
Kota Jogja, Erna Nur Setyaningsih,

menuturkan ada ribuan lowongan |

pekerjaan yang tersedia dalam
agenda ini. Jajarannya juga
mengakomodasi  kebutuhan
penyandang disabilitas. Ada tiga
perusahaan yang menyediakan
lowongan kerja bagi difabel.
"Ada juga stan khusus lembaga
pelatihan kerja sebanyak empat
perusahaan," kata Erna saat ditemui
di Auditorium LPP Yogyakarta,
Selasa.

Erna menyebut, gelaran semacam
ini merupakan upaya untuk
mengentaskan pengangguran
di Kota Jogja. Saat pandemi
Covid-19, pertemuan antara
pencari kerja dan penyedia kerja
tak bisa dilaksanakan lantaran
mobilitas yang harus dibatasi.
Menurutnya, ini menjadi kendala
dan turut andil meningkatkan
angka pengangguran di Kota
Jogja. Berdasarkan data BPS,
angka pengangguran terbuka

Harian Jogja/ Alfi Annissa Karin

Gelaran Job rair 2024 yang digelar Dinsosnakertrans Kota
Jogja di Auditorium LPP Yogyakarta, Selasa (13/8).

di/Kota Jogja saat ini mencapai
6,07%. "Angka ini menurun jika
dibanding saat pandemi yang
mencapai 13 persen,” ujarnya.

Erna mengatakan, job fair selalu
mendapatkan perhatian tinggi dari
pada pencari kerja. Tahun lalu,
ribuan pencari kerja datang untuk
mencari informasi. Jajarannya juga
‘menyiapkan sesi talk show yang
bisa disimak oleh para pencari
kerja. Keglatan ini menyasar
pada jenjang pendidikan SMA/
SMK hingga jenjang pendidikan
di atasnya. Dinsosnakertrans
juga memanfaatkan aplikasi
Jogja Smart Service (JSS) untuk
mengakomodasi para pencari
kerja dalam mencari informasi.
"Diharapkan kegiatan ini dapat
menekan angka pengangguran,
setidaknya sama seperti sebelum
pandemi yakni di angka tiga
hingga empat persen," katanya.

Salah satu pencari kerja, Bahtiar

Itham, mengaku datang langsung
dari Magelang. Dia mendapatkan
informasi soal Job Fair 2024 dari
media sosial milik Pemkot Jogja.
Dia mengaku terbantu dengan
kegiatan ini. Sebab, sebagai fresh
graduate dia merasa kesulitan
dalam mencari pekerjaan
pertamanya. Ditambah lagi,
kini ketersediaan lapangan kerja
tak sebanding dengan angkatan
kerja yang ada. Menurutnya,
Job Fair ini bisa menjadi wadah
baginya untuk mencari pekerjaan
dengan lebih mudah. "Semoga
teman-teman fresh graduate bisa
mendapatkan informasi lebih
banyak lagi soal lapangan kerja.
Sehingga, fresh graduate bisa
punya pengalaman kerja dan
bagaimana fresh graduate bisa
mempersiapkan diri untuk ke
jenjang yang lebih tinggi," kata
lulusan UPN Veteran Yogyakarta
ini. (A Annissa Karin/*)
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