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sambungan darihal 13
Pemerintah mengingin-
kanagarkelembagaanlama
tetap dipertahankan, meng-
ingat beban kerja eksekutif

Gaji Pegawai Pemkot
YogyaTerancam Ditunda

YOGYAKARTA (SINDO) —
Kenaikan gaji dan pangkat
karyawan Pemerintah Kota
(Pemkot) Yogyakarta di ta-
hunanggaran2009terancam
tertunda. Gara-garanya, pe-
merintah dan De-
wan belum mene-
mui kesepakatan
atas susunan ke--
lembagaan yang

o R
Taturan Pel

Khusus (Pansus)
Kelembagaan Bagus Sum-
barja mengatakan, sesuai
PP 41, mulai tahun anggar-
an 2009 setiap daerah ha-
rus sudah memiliki Struk-

Ketua Panitia  HERRYZUDIANTO  gaan sudah diu-

tur Organisasj Tata Kerja
(SOTK) baru. Jika belum,
maka pangkat dan kenaik-
an gaji pegawai tidak bisa
dilakukan.

. "Iniyang dikhawatirkan,
selain juga bisa
menghambat pem-
bahasan  APBD
‘murni 2009 kata-

nya kepada war-

hasan kelemba-

ndur tiga kali. An-
tara pihak eksekutif dan
legislatif masih bersiku-
kuh dengan pendapat ma-
sing-masing.

rutkami perludibubarkanta-
pi mereka (eksekutif) tetap
ingin mempertahankan,” ka-
tanya, : i

Maksud dari peramping-

tersebut bersentuhan de-
nganmasyarakat.

” Efisiensi dan optimali-
sasi struktur kelembagaan
pemerintah daerah mutlak

bersambung ke hal 14

‘Gaji Pegawai Pemkot Yogya Terancam Ditunda

anggaran di Gedung DPRD
kemarin memberikan war-
ning Dewan. Dia meminta
agar wakil rakyat tidak me-
ngulurulur  pembahasan

tinggi. Sementara, Dewan  anini, sambung Bagus, diha- diperlukan,bukansajauntuk  SOTK. Pihaknya memberi-'
berpikir kelembagaan yang  rapkan bisa menekanbeban lebih memaksimalkan pem- kan batasan akhir penyele-
ada saat ini ’k kan untuk danai b n, tapi bisa jadi titik  saian pembahasan kelemba-
dan tidak sinkron dengan kelembagaan. Dia mencon-  awal reformasi administrasi * gaan ini maksi akhir Ok-

PP41. tohkan APBD 2008,bebanbe-  dalam tubuh pemerintahan tober 2008,

“Beberapalembagayang lanja tidak langsung yang itusendiri,’terangnya. - Menurut dia, jika sampai
akandirampingkan masihja-  dikurangi hibah dan bantuan Sementara Wali KotaYog-  bataswaktutersebuttidak ju-
ditarikulur.Diantaranyasoal  sosial lebih dari52%. Halini  yakarta Herry Zudianto da-  ga dituntaskan, maka akan

Badan Pengelolaan Barang - dinilai akan mengurangi pos  lamrapat paripurnapenyam-  mengacu pada kelembagaan
Daerah (BPKD) yang menu-  belanjalangsungdimanapos  paian nota kebijakan umum yang ada sekarang ini dalam
— — S - Tembusan Kepada Yth : —— penyusunan APBD 2009. De-
o ngan menggunakan acuan
INSTANST _ |- tersebut maka pemerintah

r' 3 NILATBERITA | - mautidak mauharussiapme- -

| 1. O Negati nerima segala konsekuensi
Fn 2 gatif O Amat segera ;/I ? yang dikenakan pemerintah

2 0 Positif | ™ Segera pusaty
1 . | 8 ! Y *Kalau belum juga dite-
| W Netral O Biasa 3 Jju tapkan, maka kelembagaan
‘ tahun sebelumnya yang men-
L jadi  dasar penyusunan
- APBD. Kelembagaan bisa di-
|~ implementasikan tahun ang-
EE S garan 2010,” katanya.
Vogyakarta, (arif budianto)
Reopagg
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