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Perusahaan Diminta Bijak Mempekerjakan Tenaga Kerja Asing

Pj Wali Kota Jogja:
Beri Kesempatan
SDM Lokal

JOGJA - Penjabat (Pj) Wali Kota
Jogja Sugeng Purwanto meminta
perusahaan bijak dalam peng-
gunaan tenaga kerja asing (TKA).
Ini penting agar sumber daya lo-

usahaan memang harus dibatasi.
Sebab, banyak sumber daya lokal
yang sejatinya memiliki daya saing
dan mampu untuk bekerja seca-
ramaksimal. Walaupun demiki-
an, TKA memang tetap diperlukan
untuk peningkatan kerja dan profit
perusahaan. Lantaran emang ada
beberapa profesi yang perlu keha-
diran dan peran TKA untuk kema-

bagi sumber daya lokal. Sehingga
kemudian para pekerja perusa-
haan di Kota Jogja tidak didomi-
nasi oleh pekerja dari luar nege-
1i. "Tetap harus ada pembatasan
penggunaan TKA, karena sumber
daya manusia yang kita miliki juga
punyadaya saing’ ujar Sugeng da-
lam Diseminasi Penggunaan Te-
naga Kerja Asing, kemarin (19/6).

faat untuk pengembangan kemam-
puan dan keahlian tenaga kerja
lokal. Oleh karena itu, konsep
amati tiru dan modifikasi perlu
diterapkan oleh perusahaan yang
mempekerjakan TKA. Pengguna-
an TKA bisa diibaratkan sebagai
investasi. Yakni untuk mendapat-
kan keuntungan secara ekonomi,
kinerja dan alih teknologi, infor-

para perusahaan yang menggu-
nakan TKA juga mengenalkan
budaya kemudian kebiasaan dan
nilai yang berlaku di kehidupan
masyarakat, supaya bisa menye-
suaikan diri dan menghargai nilai
jugabudayayangada,’ pesannya.

Kepala Dinas Kepala Dinas Sosial
K kerjaan dan Ti i
(Dinsosnakertrans) Kota Jogja

pada bidang konsultan bisnis,
teknologi informasi, dan makanan.

Merekajuga sudah disahkan me-
lalui Kementerian Ketenagakerja-
an. Selain itu, juga dilakukan pem-
binaan dan pengawasan oleh pe-
merintah daerah. "Kami bersama
Pemprov DIY menggandeng per-
usahaan yang mempekerjakan
TKA agar bisa menjalankan per-

kal tetap mempunyai kesempatan ~ juan suatu perusahaan. Penggunaan TKA selainuntuk masi, sertakemampuanyangdi- Maryustion Tonang menyampai- aturan dan prosedur sesuai per-
untuk bekerja. Namun dalam pelak: katkan ekonomi perusaha-  serap. Sehingga ke depan perusa-  kan, ada delapan TKA yangbekerja  undang-undangan yang berlaku,’
Sugeng mengatakar, pengguna-  tentu juga harus tetap diimbangi  an, ilmu dankeahli jugabisa haan tidak selalu tergantung de-  pada perusahaan di Kota Jogja. ~ tegas Tion, sapaan akrab Maryus-
antenaga TKA dalam sebuahper-  dengan membuka kesempatan ~ diserap. Sehingga dapatberman- ngan TKA. "Kami berpesan agar Beberapa di antaranya bekerja  tion. (inu/din/rg)
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