PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA

DINASKOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN
Jalan Kenari No. 56 Y ogyakarta, KodePos 55165 Telp. (0274) 515865, 562682

EMAIL : kominfosandi @jogjakota.go.id

HOTLINE SMS: 081 2278 0001; HOTLINE EMAIL: upik@jogjakota.go.id;

WEBSITE : www.jogjakota.go.id

Media: Kedaulatan Rakyat

Hari: Jumat

Tanggal: 21 Juni 2024

Halaman: 2

STRATEGIS JAGA HUBUNGAN INDUSTRIAL

Serikat Pekerja Tidak Bisa Disepelekan

YOGYA (KR) - Keberadaan serikat pékerja di sebuah
perusahaan tidak bisa disepelekan. Keberadaannya
bahkan memiliki peran strategis dalam menjaga hubung-

an mﬂustnal

Kepal? Bidang Perlindungan dan
Jaminan Sosial Dinas Sosial Tenaga
Kerja dan Transmigrasi (Dinsosna-
kertrans) Kota Yogya Supriyanto, ber-
harap keberadaan serikat pekerja di
perusahaan mampu menjadi peng-
hubung komunikasi antara para pen-
cari kerja dan pekerja agar mendapat-
kan peran strategis dalam menjaga
hak-hak pekerja, meningkatkan kuali-
tas hubungan industrial dan mendo-
rong terciptanya lapangan kerja yang
layak. ''Peran serikat pekerja nantinya
diharapkan sebagai jembatan komuni-
kasi pemberi kerja, pekerja dan peme-
rintah. Sehingg4 serikat pekerja tidak
dapat dipandang sebelah mata, organi-
sasi ini sangat luar biasa," jelasnya,
Kamis (20/6).

_ Peran strategis serta kewajiban pe-
rusahaan dalamn memfasilitasi pem-
bentukan senkatpekeqa bahkan telah
ia beberkan ke perwakilan perusahaan
yang berada di Kota Yogya. Pekan lalu
pihaknya mengundang sedikitnya 40
perusahaan untuk mengikuti desemi-
nasi terkait serikat pekerja. Harapan-
nya minimal ada sepuluh pekerja di se-

tiap perusahaﬁ:h yang mampu mem-
bentuk serikat pekerja sebagai organi-
sasi resmi yang diatur undang-undang.
"Keberadaan mereka semata-mata ti-
dak hanya untuk memperjuangkan
pekerja, namun jika ditilik secara es-
ensinya sesungguhnya ada peran yang
lebih penting sebagai jembatan komu-
nikasi dan dihormati baik pekerja,
pemberi kerja dan pemerintah. Sehing-
ga dapat terwujud keseimbangan an-
tara hak dan kewajiban serta berkon-
tribusi secara besar;" ungkapnya.
Supriyanto juga berharap, dukung-

.an dari para pekerja dan pemberi kerja

akan terwujud jalinan yang saling
membutuhkan. Pihaknya pun menga-
jak pekerja dan pemberi kerja agar
proaktif dalam berkomunikasi dan
menjalin hubungan baik antara peker-
ja maupun pemberi kerja.

Penjabat (Pj) Walikota Yogya Sugeng
Purwanto, mengungkapkan keber-
adaan serikat pekerja haruslah
disikapi dengan bijak dan terbuka oleh

semua pihak~Dengan'demikian-hara-"

pannya dapat meminimalisir ter-
jadinya konflik dan aksi unjuk rasa

dalam hubungan industrial. "Dalam
suatu organisasi serikat pekerja ini
penting sekali untuk membangun ko-
munikasi yang terbuka dan konstruk-
tif agar tercipta hubungan industrial
yang harmonis dan saling ‘meng-
untungkan antara pekerja, pengusaha,
dan pemerintah,” ujarnya.

Selain itu, Sugeng berpesan kepada
para pekerja atau serikat buruh agar
terus meningkatkan perannya dalam
menjaga hak-hak pekerja dan mendo-
rong terciptanya lapangan kerja yang
layak. Sedangkan bagi pengusaha,
dirinya berharap agar dapat mencip-
takan iklim kerja yang kondusif dan
memberikan kesejahteraan kepada
pekerja.

. Sementara Kepala Bidang Kesejah-
teraan dan Hubungan Industrial
Dinsosnakertrans Kota Yogya Pipin Ani
Sulistiati, menjabarkan sampai saat ini
masih banyak perusahaan yang belum
memiliki organisasi serikat pekerja.
Saat ini di Kota Yogya terdapat 1.761
unit perusahaan, akan tetapi baru ada
sekitar 160 pimpinan unit kerja (PUK)
dalam organisasi serikat pekerja.

"Kami berharap banyak pengusaha
dan pekerja yang memahami penting-
nya serikat pekerja dalam suatu perusa-
hadn guna menanggulangi térjadinya
konflik akibat kurangnya korfunikasi,"
harapnya. (Dhi)-f
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