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HI L o
TUNJANGAN hari raya (THR)
adalah_pendapatan nonupah
yang wajib dibayarkan pemberi
keria kepada pekeria afau keluar-
ganya menjelang hari raya ke-
agamaan di Indonesia. THR ini
wajib dibayarkan paling lambat -
juh har sebelum har raya keaga-

aan.

Pemerintah Indonesia mene-
tapkan dasar hukum THR melalui
Peraturan Menteri Ketenagaker-
jaan Nomor 6 Tafitin 2016 tentang
Tunjangan Hari Raya Keagama-
an Bagi Pekerja/Buruh di Peru-
sahaan (Permenaker 6/2016).
Peraturan ini terdii dari 13 pasal
dan mulai diberlakukan saat diun-
dangkan, pada tanggal 8 Maret

Di dalam Pasal 3 angka 2 Per-
menaker 6/2016 disebutkan bah-
wa pekerja-atau buruh yang
mempunyaiimasa kerja satu bu-
lan diberikan secara proporsional
sesuai masa kerja.

Pj Wali Kota Yogyakarta Sing-
gih Raharjo juga mengatakan
pemberian THR keagamaan
telah diatur dalam Undang-un-
dang Nomor 13 Tahun 2003 ten-
tang Ketenagakerjaan dan Per-
aturan Menteri Keteniagakerjaan
(Permenaker) Nomor 6 Tahun
2016 tentang THR keagamaan
bagi pekerja/burth di perusaha-
an. Menteri Ketenagakerjaan juga
menerbitkan Surat Edaran (SE)
Nomor M/2/HK. 041172024 ten-
tang pelaksanaan _pemberian
THR Keagamaan 2024'bagi pe-
Kefialburuh di perusahaan.

Terkait dengan hal tersebut,
maka Pemerintah Kota Yogya-
Karta membuka posko pengadu-
an dan konsultasi yang dibuka
mulai 11 Maret sampai 3 April
2024 di Kantor Dinsosnakertrans
Kota Yogyakarta. THR harus
dibayarkan penuh, tidak boleh di
cici dan dibayarkan maksimal H-
7 sebelum hari raya.

Singgih juga berharap perusa-
haan dan pelaku industr dapat
mempersiapkan dif untuk mem-
bayarkan THR kepada para
pekerja atau buruh. Disebutkan,
sesuai ketentuan, THR ke:
an diberkan kepada pekerial bu-
1uh yang telah mempunyai masa
kerja 1 bulan secara terus me-
nerus atau lebih. Temasuk peker-
jalburuh yang mempunyai hu-
bungan kerja dengan pengusaha
berdasarkan perjanjian kerja wak-
tu tidak tertentu atau perjanjian
Keria waktu tertentu

Adapun besaran THR keaga-
maan sesuai SE Menaker, bagi
pekeria buruh yang telah mempu-
nyai masa kerja 12 bulan secara
terus menerus atau lebih diberi-
kan sebesar 1 bulan upah. Untuk
pekerja/buruh masa kerja 1 bulan
secara terus. menerds fetapi ku-
rang dari 12 bulan, dibefikan se-
cara proporsional dengan perhi-
tungan masa kerja bagian 12 bu-
Ian dan dikal 1 bulan upah

Kepala Dinas Sosial Tenaga
Kerja dan Transmigrasi (Dinsos-
nakertrans) Kota Yogyakarta,
Maryustion Tonang menambah-
Kan, secara umum pelaksanaan
THR tahun ini tidak jauh berbeda
dengan tahun falu. Mengingat
dasar hukum terkait pembayaran
THR tahun 2024 masih sama de-
ngan tahun felu

Berdasarkan pengalaman di
tahun‘lalu, ada sekitar 30 adudn
dan konsultasi yang masuk di
Posko THR Dinsosnakertrans
Kota Yogyakarta. Aduan tersebut
dapat terselesaikan. Semoga
demikian pula untuk tahun 2024
i )
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