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* diri dari Dewan Pengup:

PANTAU PERUSAHAAN DISINYALIR BERMASALAH BAYARKAN THR

Pemkot Yogya Segera Terjunkan Tim Hubungan Industrial

YOGYA (KR) - Pemkot Yogya bakal menerjunkan
Tim Hubungan Industrial guna memantau perusa-
;haan yang disinyalir bermasalah dalam memba-

(THR). Tim tersebut ter-
., Lembaga Kerja Sama

(LKS) Tripartit hingga dei-&si dini ketenagakerjaan.

r Kepala Bidang Kesejahte-
mn dan Hubungan Industrial

. Dinas Sosial Tenaga Kerja dan
| Transmigrasi (Dinsosnaker-
%ﬂnﬂ) Knt.s Yogya than

-

jumlahnya sudah jauh berku-
rang. Tahun lalu ada 25 perusa-
haan," jelasnya, Senin (27/3).
Melalui pemantauan oleh Tim
Hubungan Industrial t;erseb‘t

h untuk kan
TI{R m ketentuan Surat itu

atas kewajiban perusahaan bagi

* pekerja.

Selain memantau 16 perusa-
haan yang tahun lalu disinyalir
ber lah dalam pemt an
THR, Tim Hubungan Indus-
trial juga akan melakukan uji
sampel terhadap !grusahaan
lain. Total ada 32 perusahaan
yang menjadi target sampel pe-

Di

- sudah mengantongi sejumlah

! perusahann yang tahun lalu
disinyalir bermasalah® ketika

' membayarkan THR ke ‘peker-

janya. "Ada 16 pemsahnhn.
yang akan kami panmu 'Napx-

diharapk mampu

isir potensi -persoalan pekerja
atas THR yang sudah menjadi
haknya. Oleh karena itu, dalam
melakukan pemantauan tim
tersebut juga bakal menyodor-
kqn surat kesanggupan bagi pe-

berg-
erakdxumtusahap hotel.

gu. Sudah banyak usulan yang
kami terima tentang perusa-
haan mana saja yang perlu di-
pantau,” tambahnya.

Oleh karena itu, di samping
menerjunkan Tim Hubungan
Industrial, imbuh Wulan, pi-

Waulan, pihaknya tetap men-
dasarkan aturan yang sudah
ada sebelumnya. Kecuali, jika

haknya juga akan bulk

Wulan; sapaan
‘menambahkan jika THR meru-
pakan hak pekerja dan wajib
diberikan oleh perusahaan. Bagi
pekerja yang sudah bekerja sela-
ma setahun lebih maka THR
diberikan penuh. Sedangkan
yang kurang dari setahun diba-
yarkan secara proporsional.
Waklu pembayarannya pun di-

ksimal H-7 Lebaran.

pertokoan maupun jasa per-
cetakan. %
"Kami bagi empat tim yang
masing-masing akan meman-
tau dua perusahaan tiap ming-

Akan tetapi jika ada yang mem-

bayarkan setelah H-7, sejak awal
harus dikomunikasikan kepada
seluruh pekerjanya agar bisa dis-
epakati bersama.

posko ltasi dan klari-
fikasi. Posko itu rencananya
akan dibuka pekan depan sete-
lah berkoordinasi dengan DIY.
"Kami juga masih menunggu
link untuk penerimaan konsul-
tasi. Tetapi posko hanya mene-
rima konsultasi dan klarifikasi.
Kalau pengaduan kewenangan-
nya ada bidang pengawasan
dan itu ranahnya DIW¥ Kami
akan memperkuat dari aspek
konsultasinya," urainya.
Terkait munculnya desakan
agar perusahaan membayar-
kan THR lebih awal, menurut

perjal ada edara
dari Kementerian Tenaga Kerja
terkait hal tersebut maka pi-
haknya juga akan langsung
menindaklanjuti. Hanya, su-
dah tidak ada alasan lagi bagi
perusahaan untuk tidak mem-
bayarkan THR dengan berba-
gai alasan. Pasalnya Menteri
Tenaga Kerja sudah mencabut
dispensasi THR karena akibat
pandemi Covid-19, sehingga
hak pekerja tersebut tidak bo-
leh lagi dicicil dan harus diba-
yarkan sesuai ketentuan de-
ngan batasan waktu yang:jelas.
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