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YOGYAKARTA (SI)-Praujicoba  dilaksanakan selama sepekan Se-  urutanituberdasar Surat Keputus-
model kedua limahari kerjabakal  telah dievaluasi yang berdasarkan  an(SK)MenteriNegara Pemberda-
dilzksanakan dilingkunganPeme-  indikator efektivitas dan efisiensi Aparatur Negara No 8/2008
rintah Kota (Pemkot) Yogyakarta  sumber daya, maka akan diperpan- Pedoman Hari Kerja Ins-
se.ama sebulan, mulai 30 Novem-  jangselamasebulan,” kata Fatma  tansiPemerintah.
berhingga30Desember2009.Pela-  Rosyadikepadawartawankemarin. - Kepala Bagian Hubungan Ma-
vanan pemerintah kepada masya- | Jika pelaksanaan lima hiiri  syarakat dan Informasi Setda Kota
rakar akan dilakukan hingga sore  kerja berselang-selingdanhanva  Yogyakarta Herman Edy Sulistyo
hari. dilaksanakan selama sepakan, menerangkan, prauji coba lima

Kepala Sub-Bagian Tata Lak-  malah akan membingungkanma-  kari kerja model pertama sudah
sana dan Pelavanan Publik Bagian  syarakat. Rencananya, uji coba  dilaksanakan pada pekanpertama
Organisasi Sekretariat Daerah  limahari kerja akan dilaksanakan = November .
isetda) Kota Yogyakarta Fatma  selama enam bulan dari Januari Pada. prauji coba pertama,.
Rosyani mengatakan, penerapan  hingga Juni 2010. sistem lima hari kerja berlan psung
prauji coba lima hari kerja mem- “Sepekan pravjicobalimahar « tanpa waktu istirzhat. Dari hasil
buat waktu kerja stafikaryawan- kerja. Lalu, tiga pekan berikutnya  evaluasi, sebagian besar pegawai
pemkot berbuzh Senin-Kamis, enam harikerja. Lalu, awaltahun  lebihmemilih penerapan lima hari
mereka bekerja sejak pukul  ujicobalimabari kerja dilaksana-  kerja dengan waktuistirahat. "Ba-
07.30-15.45WIB. Wakru istirahat  kan.Iruakanmembingungkanma-  gaimanapun, pegawai membutuh-
selama setengah jam dengan sis-  syarakat. Akhirnyakamimemutus- kanwl:mlsmahatmlamamﬂﬂca
tem giliran. Sementara Jumat, kan pravji coba model kedua imi bekerja," ujarnya.

staffkaryawanpemkotbekerja dari
pukul 07.30-15.30 WIE dengan

kami laksanakan selama sebulan
penuh,” ungkap Faima.

Pada prauji cobamodel kedua
ini, masing-masing SKPD harus

waktu istirahat selama 1,5 jam Tahapanpelaksanaanlimahari  menyerahkan hasil evaluasi paling
mulai 11.30-13.00WIE. kerja dimulai dengan praujicoba,  lambat15Desember.
*Awalnya prauji cobainiakan  uji coba, dan penerapannya. Urut- {abdul malik mubarak)
Instansi Nilai Berita Sifat Tindak Lanjut
1. Bagian Organisasi Netral Segera Untuk Diketahui
2. Bagian Humas dan Informasi
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