PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINASKOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

EMAIL : kominfosandi @jogjakota.go.id

Jalan Kenari No. 56 Y ogyakarta, KodePos 55165 Telp. (0274) 515865, 562682

HOTLINE SMS: 081 2278 0001; HOTLINE EMAIL: upik@jogjakota.go.id;

WEBSITE : www.jogjakota.go.id

Media: Kedaulatan Rakyat

Hari: Senin

Tanggal: 20 Februari 2023

- SEMBILAN PENDAMPING PINDAH TUGAS

Pendamping PKH Dituntut Selalu Responsif

YOGYA (KR) - Penguatan dan pem'ngkatankapasitas
terhadap pendamping Program Keluarga Harapan
(PKH) turut menjadi prioritas di Kota Yogya. Hal ini
karena ketugasannya kerap bersinggungan dengan hal
sensitif menyangkut ban nan sehingga dituntut selalu

responsif.

_Kepala Dinas Sosial Tenaga
Kerja dan Transmigrasi (Dinsos-
nakertrans) Kota Yogya Mar-
yustion Tonang, mengungkap-
kan penguatan sangat penting
mengingat jumlah keluarga pe-
nerima manfaat (KPM) PKH di
Kota Yogya stlama dua tahun ini
bertambah sementara jumlah
pendamping berkurang.

"Makanya perlu ada penaja-
man kepada para pendamping
PKH.-di Kota Yogya. Terutama
bagaimana bisa melayani, men-
dampingi dengan hati," katanya,
Minggu (19/2). -

Sedangkan untuk tahun 2023
sampai kini pemerintah pusat
belum merealisasikan PKH.
"Kami berharap pendamping
PKH bisa melayani masyarakat
dengan baik, santun dan etis kare-
na PKH terdapat bantuan sosial
yang ini sensitif. Jangan sampai
ada komplain dan sebagainya tapi
sejauh ini alhamdulillah tidak ada
komplain," imbuhnya.

Sementara pengangkatan dan
pemberhentian ~ pendamping
PKH merupakan kewenangan
Kementerian Sosial. Sedangkan
tugas dan fungsi pendamping

terian Sosial yang berisi peralih-
an tugas pendamping PKH
berbasis Kartu Tanda Penduduk
(KTP). Pendamping PKH tahun

(ini ditempatkan sesuai wilayah

KTP masing-masing.

Oleh karena itu jumlah pen-
damping PKH di Kota Yogya ju-
ga mengalami penyesuaian.
Pada tahun 2022 terdapat 47
pendamping dan tahun ini men-
jadi 41 pendamping. Terdapat
sembilan orang pendamping
harus pindah tugas karena tidak
ber KTP Kota Yogya. Di samping
itu ada tiga orang pendamping
PKH yang sebelumnya bertugas
di luar Kota Yogya akhirnya
bertugas di Yogya karena menye-
suaikan KTP nya. .

_"Ada juga yang pindah antar
kemantren sehingga ada perom-
bakan tim dalam satu ke-
mantren. Harapannya PKH bisa

urainya. :

Sementara Sekretaris Daerah
(Sekda) Kota Yogya Ir Aman
Yuriadijaya MM, menyampaikan
meskipun pendamping PKH ke-
wenangan Kementerian Sosial
tapi secara fungsi dan teritorial
ada di wilayah Kota Yogya.
Sehingga Pemkot Yogya juga
perlu memberikan semangat
agar bisa menyatu dengan ma-
syarakat kota. Dirinya juga me-
nilai posisi pendamping PKH
cukup penting karena menjadi
bagian merealisasikan harapan
keluarga penerima PKH.

"Pesan saya ialah bekerja de-
ngan hati, dan bekerja dengan
hati-hati. Karena berkaitan soal
integritas atau kejujuran, se-
hingga ujungnya akan meng-
hasilkan data yang benar. Data
yang benar adalah ukuran kead-
ilan bagi masyarakat. Bangun

Pada tahun 2021 )mrﬂah peneri- PKH ialah untuk memastikan berjalan dengan baik walaupun ekosistem dan perbanyak inter-
ma PKH di Kota Yogya tercatat se- kelancaran pelaksanaan PKH di  jumlah pendamping tahun ini aksi sehingga mampu me-
banyak 10.956 KPM. Kemudiar ' wilayah kerjanya. Saat ini juga lebih sedikit. Makanya perlu ada nangkap banyak aspek teknis
pada tahun 2022 bertambah men- ada surat keputusan dari Di- penguatan sekaligus penyema- dan kebatinan di lingkungan,”.
jadi  sebanyak 13.466 KPM. rektur Jaminan Sosial Kemen- ngat bagi pendamping PKH," pesannya. (Dhi)-f
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