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YOGYA (KR) - Dlnas Sosml
Tenaga Kerja dan Transmigrasi
. (Dinsosnakertrans) Kota Yogya
kembali menggulirkan program
pelatihan keterampilan secara
gratis pada tahun ini. Warga Kota
Yogya sudah bisa melakukan pro-
. ses,pendaftaran melalui aplikasi
.. Jogja Smart Service (JSS).
.., Kepala Bidang Pengembangan
. Tenaga Kerja dan Transmigrasi

;Dinsosnakertrans Kota Yogya,

4Erna Nur Setyaningsih, meng-
-.ungkapkan pendaftaran secara
online melalui aplikasi JSS sudah
dibuka sejak 7 Februari 2023 lalu.
" "Targetnya sebanyak 260 pendaf-
tar di berbagai bidang pelatihan.

;Nantinya peserta akan dibagi

- pelatihan online sebanyak 40 pe-
- serta dan offline 220 peserta," je-
lasnya, Rabu (15/2).

PENDAFTARAN MELALUI APLIKASI JSS

Dmsosnakertrans Gulirkan Pelatihan Keterampilan

keterampilan yang dibuka secara
gratis. Salah satunya bahkan
dibuka dua angkatan yakni stir
mobil dan SIM A. Jenis pelatihan
lain yang diberikan antara lain
event organizer, komputer, men-
jahit dasar, menjahit terampil,

. satpam, sosial media marketing,

tata rias kecantikan, barista, web
programmer dan cake and pastry.

‘Melalui kegiatan itu diharapkan

dapat menyiapkan calon tenaga
kerja yang siap kerja dengan ke-
mampuan sesuai kompetensi
yang dibutuhkan di dunia usaha
dan dunia industri.

Erna menambahkan, pelatihan
bisa diikuti: warga Kota Yogya
pencari kerja usia 18-50 tahun.
Bahkan warga yang sudah be-
kerja namun ingin meningkatkan
kompetensinya juga bisa ambil

perlu diunggah antara lain KTP
Kota Yogya, kartu kuning, jjazah

terakhir serta pas foto ukuran 3x4 -
centimeter berwarna, Selain se-’

leksi administrasi juga akan di-
lakukan tes tertulis sebelum diu-
mumkan calon peserta untuk
mengikuti pelatihan,

"Untak lama pelatihan secara

* online butuh waktu sekitar sepu-

luh hari sedangkan untuk pelati-
han secara offline hanya memer-
lukan empat hari pelatihan," im-
‘buhnya.

Di shmping itu, plhaknya tidak
hanya berhenti memberikan
pelatihan namun setelahnya
akan dilakukan monitoring se-
cara berkala. Tujuannya untuk
mengetahui keberhasilan rintisan
usaha yang sudah dilakukan atati
kondisi status pasca pelatihan.

Kelompok Substansi Pelatihan
dan Produktivitas Tenaga Kerja
Dinsosnakertrans Kota Yogya
Fendi Widiyanto, menampahkan
berdasarkan tren tahun lalu bebe-
rapa pelatihan yang dilakukan
Pemkot Yogya ini memiliki minat
tinggi dari masyarakat. Terutama
pelatihan stir mobil dan SIM A,
event organizer, barista serta cake
and pastry. Namun ada juga
pelatihan yang mundur dari
tatakala karena.kuota peserta
belum terpenuhi seperti pelatihan
Satpam, web programer serta
komputer. "Harapannya untuk

‘pelatihan di tahun ini semua kuo-

ta terpenuhi. Sehingga warga
Kota Yogya dapat memanfaatkan
pelatihan ini sebagai jembatan
untuk meningkatkan skill dalam
menghadapi dunia kerja," “njar-

Total ada 12 jenis pelatihan bagian. Sejumlah berkag yang Sementara Sub Koqrdinasi nya. (Dhi)-f
Instansi Nilai Berita Sifat Tindak Lanjut
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