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CEREMONIAL: Pj Walikota Yogyakarya, Sumadi berfoto bersama peserta Puncak Acara Peringatan Hari Ibu Ke-94 Tahun 2022 Kota Yogyakarta di Ruang
Bima Balai Kota Yogyakarta, kemarin.

Pemkot Dukung Pembangunan Responsif Gender

Dalam
Peringatan Hari
Ibu 2022

KOTA, Joglo Jogja - Dalam per-
helatan Puncak Acara Peringatan
Hari Ibu yang ke-94 pada Tahun

2022, Penjabat () Walikota Yog-
yakarta mendukung Pembangu-
nan Responsif Gender. Menurut:
nya, peringatan Hari [bu merupa-
kan penghargaan bagi semua pe-
rempuan di Indonesia, atas peran
serta kontribusinya bagi keluarga,
mas kat, danr

PyWali Kota ¥

saTa,
vakarta, Su-

madi mengatakan, Pembangu-
nan Responsif Gender adalah
pembangunan yang berfokus
kepada aspek yang memperha-
tikan kondisi kesenjangan an-
tara perempuan dan laki-laki.
Kesenjangan yang dimaksud
berdasarkan akses, partisipasi,
kontrol dan menerima man-

faat pembangunan serta me-
ngangkat isu ketertinggalan
dari salah satu jenis kelamin.
“Saat ini jumlah penduduk
yang bekerja di Kota Yog-
yakarta, 49 persen diantaran-
ya adalah perempuan, dan 51
persen laki-laki. Sementara
jumlah perempuan yang be-

kerja sebagai pengusaha, 48,5
persen dan laki-laki 51,5 per-
sen,” terang Sumadi, kemarin.
Sehingga, menurutnya dari
angka itu hanya ada petbedaan
tipis antara perempuan dan la-
ki-laki sebagai pekerja dan pe-

ngusaha di Kota Yogyakarta.
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Data itu menunjukkan bahwa

* laki-laki dan perempuan punya

hak yang sama untuk berparti-

sipasi dalam pembangunan di
KotaYog¥akarta.

“Peringatan Hari Ibu kita jadi-
kan sebagai refleksi dan peng-
hargaan atas perjuangan perem-
puan baik di ranah publik mau-
pun ranah domestik” tegasnya.

Lebih lanjut ia mengungkap-
kan, dalam gelaran itu Pemerin-
tah Kota (Pemkot) Yogyakarta
terus mendukung pembangu-

sambungan dari hal Joglo Jogja

kepada kelompok rentan. -

“Kami juga terus memastikan
agar ruang publik menjadi tem-
pat yang ramah dan aman bagi
perempuan,” ungkapnya.

Oleh karenanya, saat ini para
perempuan dapat semakin ber-~
daya dalam berbagai bidang. Di
mana sudah tampak bagaimana
perempuan berperan besar dalam
semangat kewirausahaan di Kota
Yogyakarta. Seperti pemilik usaha
yang terafiliasi dengan Gahdeng
Gendong, Usaha Mikro Keeil
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empuan berhak memiliki akses,
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partisipasi, Lontrs:-l rdan man-
faat dalam pemban‘g _?-%da_.—
nya sinergi berbagal; org.imsa.ﬁ
wanita di Kota ‘mb} akarta,: di-
harapkan mampu memap,tap-
kan langkah dan membulatkan
tekad dalam percepatan pem-
bangunan musy'lr;nLat khusus-
nya bagi para perempuan.
Sementara, Ketua Gabungan
Organisasi Wanita (GOW) Kota
Yogyakarta, Suni Fatmah men-
jelaskan, dengan adanya momen-

_ngaruh positif ghp

semuanya, ikyt: -mendukunig-da-

‘lam peningkatan pemb:rdayaan
“perempuan damkeéwizg

berperspelkitif |;_",1=|:L'c‘ln:':r‘E
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dan masyarakat pada-u mEn
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perempuan. Terlebih dalam pe- |

nan responsif gender yang kuat.  (UMK) di seluruh kemantren, tum Peringatan Hari Ibu diharap-  ningkatan kesetaraan gender. Seli-
Dengan menetapkan nilai dan  serta pengusaha pérempuan. kan bisa mu.dorong kemandirian  ingga mendukung pembangunan
isu gender sebagai bagian dari Menurutnya, Peringatan Hari  perempuan di Kota Yogyakar-  berkelanjutan dan berkeadilan da-
program pembangunan, serta  [bujuga merupakan bagian dari  ta. Tidak hanya kemandirian  lam keluarga, bermasyarakat, ber-
menetapkan program afirmasi  penyadaranbersamabahwaper-  ekonomi saja, namun juga dalam  bangsa, dan bernegara, (c.rSfbidJ
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