PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA

DINASKOMUNIKASI,

INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

Jalan Kenari No. 56 Y ogyakarta, KodePos 55165 Telp. (0274) 515865, 562682
EMAIL : kominfosandi @jogjakota.go.id

HOTLINE SMS: 081 2278 0001; HOTLINE EMAIL: upik@jogjakota.go.id;
WEBSITE : www.jogjakota.go.id

Media: Merapi

Hari: Kamis

Tanggal: 01 Desember 2022

UPAH BURUH DITETAPKAN 6 DESEMBER 2022

UMK Langsung Berlaku Januari 2023

YOGYA (MERAPI) - Dinas Sosial Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kota Yogyakarta menyebut reko-
mendasi upah minimum kota (UMK) 2023 masih
dibahas yang hasilnya akan dJsampaLka.n lebih cepat
sehingga penetapan upah minimum tahun depan ju-
ga bisa segera dilakukan sebelum batas waktunya.

UMK 2023 akan langsung
berlaku mulai Januari 2023 dan
perusahaan tidak lagi diperbo-
lehkan menyampaikan penang-
guhan, penundaan, atau mem-
bayar upah dengan cara dicicil.

"Kota dan Kabupaten di DIY
sudah bersepakat bahwa upah
minimum dkan ditetapkan pa-
da 6 Desember atau lebih cepat
dari batas waktu penetapan pa-
da 7 Desember,"” kata Kepala
Dinas Sosial Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kota Yogyakarta
Maryustion Tonang dilansir da-
ri Antara di Yogyakarta, Rabu
(30/11).

Penetapan UMK 2023 akan

sing kepala daerah kota dan ka- -

bupaten. "Rekomendasi dari ke-
pala daerah atau di Kota Yogya-
karta adalah penjabat wali kota
berasal dari hasil penghitungan

UMK yang dilakukan oleh Des-.

wan Pengupahan Kota sesuai
rumus dan ketentuan yang
berlaku," katanya.

Menurut Maryustion, penghi- -

tungan UMK 2023 tetap akan
didasarkan pada inflasi dan per-
tumbuhan ekonomi yang dileng-
kapi dengan faktor koefisien
pengali atau nilai alfa. Nilai ter-
sebut didasarkan pada produk-
tivitas serta perluasan kesem-
patan kerjh di setiap wilayah ko-

harus menunggu sampai dite-
tapkan secara resmi oleh DIY,"
paparnya. Nilai UMK Kota
Yogyakarta pada 2022 sebesar
Rp 2.153.970 per bulan.

Sementara itu, Penjabat Wali
Kota Yogyakarta Sumadi me-
ngatakan, proses penghitungan
UMK 2023 masih berjalan.
"Mudah-mudahan ada kesepa-
katan dan proses pengajuan
usulan bisa berjalan dengan
baik. Usulan sesuai ketentuan
yang berlaku," katanya.

Sebelumnya, Kepala Bidang
Kesejahteraan Hubungan In-
dustrial Dinas Sosial Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kota
Yogyakarta Rihari Wulandari
mengatakan, penghitungan
UMK 2023 dilakukan setelah
pemerintah provinsi menetap-
kan upah minimum provinsi
(UMP).

UMK 2023 akan langsung
berlaku mulai Januari 2023

membayar upah dengan cara
dicicil. "Kondisi perekonomian
sepertinya sudah membaik ka-
rena saat ini sangat jarang ka-
sus pemutusan hubungan kerja
(PHK) dan lainnya. Beda de-

MEWIANTAMHAR
Kepala Dinas Sosial Tenaga Kerja dan-Transmigrasi Kota
Yogyakarta Maryustion Tonang.

PHK dengan pesangon tidak
sesuai," katanya.

Rihari bahkan mengatakan,
perusahaan mulai membenahi
administrasi menyesuaikan
UU Cipta Kerja, salah satunya

dilakukan oleh Gubernur DIY  ta/kabupaten. "Yang pasti, nilai ~ dan perusahaan tidak lagi di- ngan saat pandemi karena ba-  mencatat pekerja dengan status
berdasarkan hasil usulan atau UMK tidak turun. Namun un-  perbolehkan menyampaikan nyak pekerja yang dirumahkan, perjanjian kerja waktu te:
rekomendasi dari masing-ma-  tuk kepastian nilainya, tentu  penangguhan, penundaan, atau  tidak dibayar atau terkena (PKWT). *)
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