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YOGYA (KR) - Lima Aparatur Sipil
Negara (ASN) di lingkungan Pemkot
Yogya dapat penghargaan. Hal tersebut
seiring prestasi yang ditorehkan atas
hasil penilaian dari tim internal Pemkot
maupun tim independen.

Kelima ASN yang memperoleh peng-
hargaan tersebut ialah Juara I Putut
Purwandono SE MSc MSE dari Bagian
Perekonomian dan Ké!jasama, Juara II
Trisminingsih dari Dindukcapil, Juara
III Zuzri Kusuma Wardhani dari
Bappeda, Juara Harapan I P Henny Dian
Anitasari dari Bagian Organisasi, dan
Juara harapan II Eni Widyastuti SKom
dari Dinas Pertanian dan Ketahanan
Pangan Kota Yogya. "Semoga melalui
penghargaan ini menjadi pendorong bagi
ASN Kota Yogya agar memiliki motivasi
yang tinggi, dedikasi dan kinerja terbaik
untuk * kemajuan daerah,” tandas
Penjabat (Pj) Walikota Yogya Sumadi SH
MH, usai menyerahkan penghargaan,
Kamis (24/11).

Penilaian ASN berprestasi diawali
tahap seleksi administrasi yang dinilai
oleh tim evaluasi internal Pemkot Yogya
yang diketuai oleh Sekretaris Daerah
(Sekda) Kota Yogya. Kemudian dilan-
jutkan penilaian oleh tim panel indepen-
den yang berasal dari akademisi dan pro-

5ASN Berprestasi Dapat Penghargaan =

fesional. .
Sebelumnya terdapat 32 ASN Kota
Yogya yang mendaftar program ASN

Berprestasi. Dari jumlah tersebut tersar-

ing 10 orang yang selanjutnya menjalani
rangkaian seleksi. Sedangkan lima ASN
yang terpilih tersebut mendapatkan ha-
diah uang dan penghargaan yatlg
diberikan langsung oleh Pj Walikota
Yogya. .
Sementara itu Kepala Badan Kepega-
waian dan Pengembangan Sumber Daya™
Manusia (BKPSDM) Kota Yogya Dedi
Budiono, mengatakan sebagai salah satu
tujuan kegiatan tersebut untuk membe<!
rikan pengakuan dan apresiasi atas
prestasi kerja yang dilakukan oleh ASN.
Hal ini karena dinilai telah menyum-:
bangkan inovasi, karya atau ide baru.
yang bermanfaat bagi daerah sesuai de--'
ngan tugas pokok dan fungsinya. "Kami:
ingin memberikan motivasi kepada ASN *
untuk berperan secara aktif dalam pem-
bangunan daerah sekaligus meningkat-
kan kinerja dan prestasi kerja," katanya.
Di samping itu, kelima ASN ber-
prestasi itu juga harus mengembangkan
sikap keteladanan bagi ASN yang lain
dan mendorong . semangat untuk
melahirkan karya terbaik bagi kemajuan
daerah.” ' ; (Dhi)-f
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