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Job Fair Virtual Tawarkan
3.914 Lowongan Pekerjaan

YOGYA, TRIBUN - Lebih dari plek Balai Kota Yogya). Satu  yang terkendala gaptek dan
3.000 lowongan pekerjaan dua ada juga yang manu- perlu kami fasilitasi di kan-
disuguhkan dalam Job Fair al itu, karena ada beberapa tor,” urainya. (aka)
Virtua! yang digelar Pemkot
Yogyakarta pada 15-19 No-
vember 2022. Event ini di-
harapkan mampu menekan
angka pengangguran terbuka
di Kota Pelajar. s

Kepala Seksi Penempat-
an Perluasan Tenaga Ker-
ja dan Transmigrasi Dinsos-
nakertrans Kota Yogyakarta,
Sunarto, mengatakan, Job
Fair Virtual diikuti 55 perusa-
haan besar yang membuka
pintu untuk tenaga kerja.

“Total ada 3.914 lowong-
an yang tersedia. Jadi, kami
berharap Job Fair mengurangi
angka pengangguran, karena
mereka kan harus tahu info
kerja, dan dapat kesempat-
an,” katanya, Rabu (16/11).

Lowongan kerja ini juga
mencakup penyandang di-
sabilitas. “Kami sudah men-
dapat informasi, perusa-
haan-perushaan banyak
memberikan slot untuk te-
manteman disabilitas di
Yogya yang hendak bekerja,”
imbuh Sunarto.

Oleh sebab itu, pameran
bursa kerja pertama yang di-
gelar Pemkot Yogya sepan-
jang 2022 tersebut digelar
secara daring. Dengan ha-
rapan, para pemburu kerja
bisa memperoleh kemudah-
an, karena dapat diakses se-
cara cepat dan praktis, di
manapun berada.

“Karena era kita sekarang
digitalisasi dan efisiensi. Pe-
nyelenggaraan online ten-
tu lebih efisien, mengingat
jangkauannya jelas lebih
luas, kan,” katanya.

Masyarakat yang sedang
getol memburu pekerjaaan
pun dapat mengakses Job
Fair ini melalui website yang
telah tersedia di jobfair.jog-
jakota.go.id. Namun, ketika
ada pencari kerja yang ter-
kendala keterbatasan akses,
bakal dibantu secara luring
oleh pihaknya.

“Ya, kalau kesulitan bisa
ke kantor Dinsos (di kom-
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