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" Gelar Job Fair Virtual,
Ada 3.914 Lowongan

Dinsosnakertrans

Kota Jogja Sebut 99

Online Lebih Efisien  Kendala yang biasa
dihadapi karena
tidak bertemunya
perusahaan dan

JOGJA, Radar Jogja - Mgmudah-
kan perusahaan dan pencari ker-
ja, Dinas Sosial Tenaga Kerja dan . .. R
Transmigrasi (Disnakertrans) P?r_‘ca_" kerja, job fair
Kota Jogja kembali menggelar job- ni jaC:II salah satu
fair. Dilakukan juga secara virtual solusinya.”
kembali. Total ada 3.914 lowongan ~ AMAN YURIADIJAYA
dan 253 lowongan jabatah dari55  Sekretaris Daerah
perusahaan yang tersedia Kota Jogja

» Baca Gelar... Hal 11

ISTIMEWA

TEKNOLOGI: Dinas Sosial Tenaga Kerja dan Transmigrasi (Di disnaker-
trans) Kota Jogja kembali menggelar job fair secara virtual.
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Gelar Job Fair Virtual, Ada 3.914 Lowongan

Sambungan dari hal 1

"(Jobfair) Kembali digelar vir-
“tual karena lebih efisien,” Kepala
Dinsosnakertrans Kota Jogja Mar-
yustion Tonang ketika dihubungi
Rabu (16/11). Karena digelar vir-
tual, jobfair kali ini pun dibuka
tak hanya untuk pencari kerja
dari Kota Jogja saja. Tapi dari se-
_luruh Indonesia yang mau meng-
aksesnya. Untuk mendaftarkan
diri, calon pencari kerja tinggal
mengakses web jobfair,jogjakota.
goid. Ddlam website tersebut su-
dah tersedia tiap kategorilowongan
hingga gaji yang ditawarkarx Ber-
langsung dari 15-29 November
2022. "Untuk mengaksesnya bisa
melalui akun Jogja Smart Service

(J$S),” tambahnya. .

Jobfair virtual ini jadi kali kedua
yang digelar Dinsosnakertrans
Kota Jogja. Jadi program unggulan
Dinsosnakertrans Kota Jogja un-
tuk memediasi pencari kerja dan
perusahaan. Menurut mantan
Kepala Dinas Pengelolaan Pasar
Kota Jogja itu, gelaran job fair se-
caravirtual juga lebih memudah-
kan. Dia mencontohkan, seperti
seleksi penerimaan aparatur sipil
negara, yang untuk seleksi ad-
ministrasi dilakukan secara online.
Untuk tahap berikutnya, seperti
wawancara atau psikotes baru
dilakukan secara offline. Bahkan
dalam beberapa kesempatan tes
berikutnya menggunakan kantor
Dinsosnakertrans Kota Jogja. "Pe-

rusahaan di Jakarta banyak yang
meminjam tempat di kantor un-
tuk seleksi lanjutan,” katanya.
Kepala Bidang Pengembangan
Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Dinsosnakertrans Kota Jogja Er-
na Nur Setyaningsih menambah-
kan, dalam job fair kali ini meli-
batkan perusahaan multinasional
hingga dari lokal Jogja. Mulai
daribidang kesehatan, retail, per-
hotelan, restoran, jasa dan teleko-
munikasi. Dia berharap gelaran
job fair kali ini bisa menyerap
pengangguran di Kota Jogja. Da-
ta dari pendataan internal Din-
sosnakertrans Kota Jogja, jumlah
pengangguran ada 5.736 pada
2021. Naik dari tahun sejumlah
3.672. "Dari 2020 ke 2021 ada

kenaikan dampak pandemi
Covid-19," tuturnya.

Sebelumnya, dalam talkshow
job fair 2022 Sekretaris Daerah
Kota Jogja Aman Yuriadijaya
mengatakan, Pemkot Jogja juga
punya peran untuk bisa menye-
diakan lapangan kerja bagi war-
ganya dan membantu penyaluran
tenaga kerja. Job fair ini menjadi
sarana untuk mempertemukan
keduanya. Dia pun mendorong
warga Kota Jogja memanfaatkan
kesempatan ini karenaada3.914
lowongan pekerjaan yang terse-
dia. "Kendala yang biasa dihada-
pi karena tidak bertemunya pe-
rusahaan dan pencari kerja, job
fair ini jadi salah satu solusinya,’
kata Aman. (*/pra/fj)
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