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SATU-SATUNYA BUMD PENERIMA DI DIY

Bank J ogja Ralh Paritrana Award

YOGYA (MERAPI) - Bank Jogja
menjadi satu-satunya badan usaha mi-
lik daerah di DIY yang meraih
Paritrana Award, yaitu penghargaan

MERAPI-Humas Pemo! Yogyakarta
‘Direktur Utama Bank Jogja Kosim Junaedi (kiri) saat menyerahkan Paritrana
Award ke Penjabat Wali Kota Yogyakarta Sumadi.

dungan terhadap tenaga kerja di lem-
baga keuangan tersebut

"Bagi kami, penghargaan ini memi-
liki nilai yang sangat istimewa karena

ha di DIY yang meraihnya," kata Di-
rektur Utama Bank Jogja Kosim Ju-

* naedi seperti dikutip dari Antara di

Yogyakarta, Jumat (4/11).

Bank Jogja meraih penghargaan
tersebut untuk kategori Badan Usaha
skala menengah. Menurutnya, peng-
hargaan tersebut menunjukkan bahwa
BUMD milik Pemerintah Kota Yogya-
karta tersebut memiliki komitmen ku-
at dalam memberikan perlindungan
bagi tenaga kerja melalui BPJS Kete-
nagakerjaan.

Sejak 1988, kata Kosim, seluruh
tenaga kerja di lembaga perbankan
yang dipimpinnya sudah terdaftar se-
bagai peserta BPJS Ketenagakerjaan.
"Kami pun tidak hanya memberikan
perlindungan bagi karyawan yang be-
kerja di bank saja tetapi juga memban-
tu memberikan perlindungan kepada
pekerja dari sektor rentan," terangnya.

Bank Jogja memiliki inovasi Urun
Sengkuyung yaitu program corporate
social sibility untuk memberikan
edukasi serta membantu pekerja dari
sektor rentan menjadi peserta BPJS
Ketenagakerjaan.

‘sektor rentan yang dibantu Bank Jogja

untuk kepesertaan di BPJS Ketenaga-
kerjaan, terdiri dari 358 buruh gen-
dong, 122 juru parkir, dan 520 peda-
gang yang tersebar di seluruh pasar
tradisional di Kota Yogyakarta.

"Pemberian perlindungan bagi tena-
ga kerja memiliki dampak positif yaitu
pada peningkatan produktivitas tenaga
kerja karena mereka akan merasa ter-
lindungi sehingga bisa bekerja lebih
maksimal,” katanya.

Ia berharap, penghargaan tersebut
akan memberikan motivasi bagi Bank
Jogja dan juga badan usaha lain untuk
tetap memberikan komitmen maksi-
mal pada perlindungan tenaga kerja.

Pemberian penghargaan Paritrana
Award sudah digelar sejak 2017 yang
diinisiasi oleh sejumlah kementerian
dan lembaga dengan sejumlah katego-
ri.

Sementara itu, Penjabat Wali Kota
Yogyakarta Sumadi berharap penghar-
gaan tersebut dapat menjadi penye-
mangat untuk memotivasi Bank Jogja
dalam meningkatkan kualitas pelayan-
an dan menjalankan program untuk

atas komitmen memberikan perlin- kami menjadi satu-satunya badan usa- Saat ini terdapat 1.000 pekerja dari  kesejahteraan masyarakat. ™
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