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PENGEMBANGAN SDM JADI SKALA PRIORITAS

“Masuk Kategori Baik, Pemkot Pertajam Talent Pool

"YOGYA (KR) - Penerapan sistem merit dalam kepegawaian di
lingkungan Pemkot Yogya berhasil masuk kategori baik hasil pe-
nilaian dari Komisi Aparatur Sipil Negara (KASN). Akan tetapi hal
itu akan terus disempurnakan, terutama menyangkut talent pool
yang berkaitan penilaian pegawai berbasis potensi dan kompetensi
kinerja. Hal tersebut akan berdampak signifikan dalam pengem-
bangan Sumber Daya Manusia (SDM).

mosi mutasi, manajemen
kinerja serta perlindungan
layanan dan sistem infor-
masi. "Kami ingin memas-
tikan apa yang sudah dini-
lai pada statuta baik ini
benar-benar dijalankan
sesuai arahan. Hasilnya
apa yang kami jalankan

karir instansi yang meng-
atur pengisian jabatan
melalui talent pool serta
dalam prosesnya tetap ko-
ordinasi dengan KASN.
Sejauh ini sudah ada 152
pemerintah di tingkat
pusat hingga daerah yang
masuk kategori baik dan

Sekda Kota Yogya Ir yangKkami perhatikan un- daring. Tim dari KASN memang sesuai koridor sangat baik.

Aman Yuriadijaya, meng- - tuk op: pembang ingin tikan Badan KASN dalam menuju tu- Kepala BKPSDM Kota
uhgkapkan urusan pe- an.Inimenjadibagian aw- Kepegawaian dan juan yang ditetapkan,” im- Yogya Dedi Budiono,
gawai merupakan urusan - al yang kami yakinkan di P b Sumber b“:man Aman. % R menye:u]t uerda;_)lat_ enarln
mendasar karena meru- hadapamASN,’ jel di Daya Manusia (BKPSDM) menegaskan, pen- » unsur dalam penilaian tal-
pakan sumber daya utama  sela monitoringdan evalu-  Kota Yogya sudah menin- erapan sistem merit meru- i?;‘:p’i‘:smﬁ'ﬁ't i;';: ’:y;::."mk“" arahan dalam ent pool. Yakni k\{aliﬁkasi,
dilam menggerakkan pro-  asi (mornev) penerapan sis- daklanjuti rekomendasi Ppakan bagian pengem- g kompetensi, kinerja, hasil
gram pemerintahan. tem merit, Selasa (18/10).  dari pemlalan tahun sebe- bangan pola karir. Satu Sementara Asisten tertinggi dalam pemerin- penilaian kompetensi,
"Aspek kepegawaian men-  Monev yang dilakukan lumnya. sisi ada k jenjang  Peng Sistem Merit tahan memang manusia. rekam jejak, dan penghar-
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penilaian sistem merit di  berkontribusi secara mak-  Yakni kebijakan dalam Sedangkan bagi peme- suk dalam sistem pola
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287. Kemudian pada nis yang dijalankan dasarkan kualifikasi, kom- sangat baik yang men- at per kelompok jenjang ja-
tahun 2021 naik menjadi Pemkot. Seluruh tahapan  petensi, dan kinerja secara jalankan sistém merit, batan sekaligus menjadi
287,5. Sedangkan hasil se- dalam penerapan sistem adil dan wajar tanpa maka penentuan jabatan profil ASN dan dapat diak-
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pengembangan karir, pro- utuh. kondisi kecacatan. "Aset talent pool, memiliki pola - kan prestasinya. (Dhi)-f
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