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Pemkot Yogya Gelar
ASN Berprestasi 2022

YOGYA (MERAPI) - Pemerintah Kota
Yogyakarta melalui Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
(BKPSDM) mengadakan ajang penghar-
gaan bagi Aparatur Sipil Negara (ASN)
Berprestasi 2022.

Kepala Bidang Manajemen Karier Kinerja
‘dan Kesejahteraan BKPSDM Andriana
‘Widiantari menyampaikan, Penghargaan
ASN Berprestasi di lingkungan Pemkot
Yogyakarta selanjutnya akan diadakan se-
cara rutin tiap tahun.

"Tahun 2022 ini menjadi pelaksanaan
‘yang pertama kali, ke depan pelaksanaan-
nya akan rutin setiap tahun untuk memberi-
kan pengakuan dan apresiasi atas prestasi
kerja yang dilakukan oleh ASN, karena dini-
lai telah menyumbangkan inovasi, karya,
dan ide baru yang bermanfaat bagi daerah
sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya,”
jelasnya dalam sosialisasi tata cara pendaf-
taran ASN Berprestasi Pemkot Yogyakarta,
Kamis (15/9), seperti dikutip dari laman res-
mi Pemkot Yogya.

Ahdriana mengutarakan, tujuan dari ada-
nya Penghargaan ASN Berprestasi adalah
memberikan motivasi kepada ASN untuk
berperan secara aktif dalam pembangunan
Kota Yogyakarta, meningkatkan kinerja dan
prestasi kerja, mengembangkan sikap kete-
ladanan, dan mendorong semangat untuk
melahirkan karya terbaik bagi kemajuan
Kota Yogyakarta.

Analis Kelompok Substansi Kesejah-
teraan dan Penghargaan Ainun Hairany
menambahkan, ASN yang bisa mendaf-
tarkan diri dalam ajang Penghargaan ASN
Berprestasi adalah Pegawai Negeri Sipil
(PNS) dan Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja (PPPK) di lingkungan
Pemkot Yogyakarta.

Syarat lainnya bagi ASN yang ingin men-
daftar, lanjut Ainun Hairany adalah produk
inovasi yang dibuat ASN telah diterapkan
pada OPD atau Unit Kerja masing-masing
minimal selama tiga bulan, terhitung sejak
tanggal 1 Januari 2020 dibuktikan dengan
Surat Kepuitusan Kepala OPD, Unit Kerja
atau Walikota.

Pendaftaran ASN Berprestasi Pemkot
Yogyakarta dibuka mulai 31 Agustus hingga
21 September 2022. Sélanjutnya akan dila-
kukan seleksi administrasi dan substansi.
Kemudian dipilih 10 finalis terbaik yang akan
melakukan presentasi di depan tim penilai.
Pengumuman pemenang pada 29 Novem-
ber 2022 bertepatan dengan HUT KORPRI.
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