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W SILVY DIAN SETIAWAN

YOGYAKARTA — Malioboro Mall
dan Hotel Ibis yang.ada di Jalan Malio- +
boro diambil alih oleh Pemerintah Dae-
rah (Pemda) DIY. Pengambilalihan mal
dan hotel tersebut membuat pemda
membentuk manajemen baru.

Munculnya manajemen baru me-
nimbulkan kekhawatiran terjadinya pe-
mutusan hubufigan kerja (PHK) ter-
hadap karyawan n hotel. Namun,
Gubernur DIY Sri Sultan Hamengku
Buwono X memastikan bahwa tidak ada

PHK, meskipun mal dan hotel tersebut
berganti manajemen setelah diambil
alih Pemda DIY.

"Saya minta tidak ada karyawan
yang di-PHK," k ultan di Kompleks
patihan, Yog; , Selasa (13/9).
g kan sudah ganti manajemen
mulai hari ini, sudah bukan manajemen
yang lama. Jadi, tidak ada yang diber-
hentikan."

Sultan menyebut, pembentukan ma-
najemen baru dilakukan untuk menye-
lesaikan persoalan yang ada di mal dan
hotel. Termasuk persoalan terkait karya-

wan lama yang masih terdaftar di ma-
najemen lama.

Ia menegaskan, dengan adanya ma-
najemen baru yang dibentuk, otomatis
an lama akan terdaftar dalam
men baru. Artinya, kata dia, ti-

yawan tersebut mengun-

ak akan sampai di sana (untuk
1ali kalau mereka mengun-
durkan diri. Tidak ada pilihan," ujar Sul-
tan.

Sementara itu, juru bicara manage-

men baru Malioboro Mall dan Hotel Ibis
Surya Ananta mengatakan, manajemen
yang ditunjuk oleh Sultan adalah PT
Setia Mataram Tritunggal. Di bawah
manajemen baru diharapkan pengelo-
laan mal dan hotel tersebut lebih baik
ke depannya. .

"(Manajemen baru) ditunjuk untuk
melakukan pengelolaan pusat belanja
atau mal dan hotel di Jalan Malioboro
dan efektif di tanggal 13 (September) ini.
Kami berterima kasih atas kepercayaan
ini dan semaksimal mungkin agar pe-
ngelolaan mal dan hotel ke depan se-

tan Pastikan tak Ada PHK di Manajemen Baru Malioboro Mall

baik-baiknya," kata Surya.

Melalui manajemen baru, kata dia,
pemberdayaan tetap akan dilakukan.
Namun, pemberdayaan tersebut dilaku-
kan dengan konsep-konsep baru yang
sesuai dengan apa yang sudah dibangun
di kawasan Malioboro. "Mohon juga
dukungan masyarakat agar aset yang
baik ini bisa kita jadikan secara bersa-
maan karena merupakan kebanggaan
dan bisa memberdayakan pelaku usaha,
pelaku seni budaya, dan juga lapangan
kerja," ujarnya.
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