PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINASKOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN
Jalan Kenari No. 56 Y ogyakarta, KodePos 55165 Telp. (0274) 515865, 562682
EMAIL : kominfosandi @jogjakota.go.id
HOTLINE SMS: 081 2278 0001; HOTLINE EMAIL: upik@jogjakota.go.id;
WEBSITE : www.jogjakota.go.id

Media: Merapi Hari: Selasa Tanggal: 31 Mei 2022 Halaman: 2

Dukungan Karier
Pejabat Fungsional

YOGYA (MERAPI) - Penjabat Walikota
Yogyakarta, Sumadi melantik dan mengam-
bif' sumpah lima orang pejabat fungsional
yang terdiri dari empat orang analis kebi-
j4kan muda dan satu orang analis kepe-
gawaian muda.

Kelima pejabat fungsional tersebut ber-
asal dari perangkat daerah Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya. Manusia (BKPSDM), Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
(BPKAD) dan Badan Penanggulangan
Bencana Daerah (BPBD) Kota Yogyakarta.

"2Usai melantik, Sumadi menjelaskan ja-
batan fungsional pada hakekatnya adalah
jabatan yang memiliki fungsi dan tugas ber-
kaitan dengan pelayanan fungsional yang
berdasarkan pada keahlian dan keterampi-
lan tertentu.

"Keberadaan jabatan fungsional di
Pemerintah Kota (Pemkot) Yogya meru-
pakan elemen penting dalam penerapan re-
farmasi birokrasi yang merupakan sebuah
kemponen strategis dalam penyeleng-
garaan pelayanan publik,” katanya di ruang
Yudistira, (30/5), seperti dilansir dari laman

, Pemkot Yogyakarta.

«Menurutnya adanya penataan jabatan
yang disesuaikan dengan keahlian diharap-
kan mampu menjawab tantangan yang se-
lalu berkembang dalam memberikan
pelayanan bagi masyarakat.

+.Untuk itu, lanjutnya, pejabat fungsional di-
tuntut untuk meningkatkan kompetensinya
secara berkelanjutan sebagai bagian dari
pengembangan keterampilan. "Serta mem-
punyai komitmen yang tinggi untuk mening-
katkan kinerja dalam rangka memberikan
pelayanan prima kepada masyarakat,”
ujamya. e

Sumadi berpesan agar pejabat fungsio-
nal yang baru dilantik dapat menjadi pejabat
fungsional yang profesional, mandiri, kom-
peten, dan berjiwa melayani masyarakat.
"Pemkot Yogya, tentunya juga mendukung
penuh pengembangan karir sesuai minat,
keahlian, dan keterampilan bagi penjabat
fungsional,” ujamyanya.
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