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‘LOMPATAN’ USAI DUA TAHUN LEBIH PANDEMI s
PJ Walikota Didorong Munculkan Inovasi -
YOGYA (KR) - Dilantiknya moga ada inovasi,” tandasnya.
Sumadi SH MH sebagai Penjabat H Danang RUd'yatnOko Inovasi yang dibutuhkan pada
(Pj) Walikota Yogya diharapkan Ketua DPRD Kota Y°9yak3ﬂ3 saat ini ialah percepatan pening-
mampu memberikan warna dalam katan kesejahteraan. Saat pande-
pemerintahan. Kalangan legislatif mi melanda Indonesia maupun
pun mendorong munculnya ino- Kota Yogya, sejumlah target pem-’
vasi selama kepemimpinan Su- bangunan otomatis harus di-
madi setelah dua tahun lebih Kota lakukan rasionalisasi. Sedangkan
Yogya dilanda pandemi Covid-19. saat ini angka kasus Covid-19 su-
Ketua DPRD Kota Yogyakarta H dah cukup terkendali, bahkan bisa
Danang Rudiyatmoko, menu- dimaknai sudah memasuki fase
turkan pandemi telah membuat endemi. Berbagai kelonggaran
roda pembancunan sempat ber- pun sudah diberikan serta kekha-
jalan lambat akibat berbagai pem- watiran lonjakan kasus wusai
batasan. “Kami mendukung dan lebaran akhirnya tidak terjadi.
mendorong kepada Pj Walikota® Oleh karena itu, Danang
untuk bisa membuat inovasi. berharap komunikasi dapat diba-
Mencari lompatan-lompatan sete- ngun dengan baik antara legislatif
lah 2,5 tahun dilanda pandemi,” dengan eksekutif. Kendati kewe-
tuturnya. nangan penjabat walikota tidak
Inovasi tersebut dapat dipeta- sekuat kepala daerah definitif na-
kan dengan mengkaji program mun hal tersebut bukan menjadi
yang sudah berjalan selama ini de- KR-ArdhiWahdan  persoalan untuk memunculkan in-
ngan kondisi faktual yang terjadi. ovasi.
Danang pun optimis Sumadi tidak menurut Danang, sudah ada ren- “Kami siap memberikan du-
butuh waktu lama untuk beradap- cana pembangunan daerah hingga kungan. Ketika ada hal-hal yang
tasi dengan lingkungan kerja di 2025. Selain itu dipertajam menjadi kendala tentu harus diko-
Pemkot Yogya karena cukup ber- melalui rencana pembangunan munikasikan. Kita kan masih me-
pengalaman dalam mengabdi di jangka menengah daerah transisi miliki ~Gubernur kemudian
birokrasi. Apalagi dilantiknya sebagailandasan. Menteri Dalam Negeri sehingga |
Sumadi juga atas berbagai pertim- ~ “Rencana pembangunan itu di- bisa konsultasi. Makanya menuju
bangan yang menyangkut kapa- susun bersama antara eksekutif 2024 ini, kita lakukan percepatan
sitasnya. dan legislatif. Sehingga bisa men-  dengan inovasi pembangunan,” je-
Terkait program kerja prioritas, jadi pegangan bersama. Tapi se- lasnya. (Dhi)-f
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