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Pemda DIY Terima 10 Aduan Soal THR
B Disnakertrans Deteksi Dini 350 Perusahaan Terkait Tunjangan Hari Raya

YOGYA, TRIBUN - Dinas Tenaga Kerja  sisanya masih dalam tahap mediasi.
dan Transmigrasi (Disnakertrans) DIY  Adapun jenis pengaduan yakni terkait 558 PASTIKAN PEMBAYARAN
melakukan deteksi dini terhadap lebih  perusahaan yang ingin membayarkan Disnakertrans DIY deteksi dini terh-
dari 350 perusahaan di DIY terkait kewa- THR secara dicicil. adap lebih dari 350 perusahaan di
jiban pembayaran Tunjangan Hari Raya Hal itu menyalahi ketentuan pusat DIY soal THR.
(THR). Upaya deteksi dini dilakukan :yang mewajibkan perusahaan untuk Upaya ini untuk memastikan perusa-
untuk memastikan perusahaan dapat melakukan ]K_:mbayumn secara penuh. haan membayar THR secara penuh.
membayar THR secara penuh tahun ini.  THR juga wajib diberikan maksimal tu- Pemmberian THR aleh Fage
Perlu diketahui, ratusan perusahaan  juh hari sebelum hari raya. Kenid d Ceri o fcrt“sa 23
tersebut di tahun-tahun sebelumnya “Dari perusahaan pemahamannya Ppaca pevefja Infuk tahun Inl
dilaporkan mengalami permasalahan  masih mencicil. Yang masuk pengaduzn tidak boleh diciil. Selain itu,
dalam membayar THR. “Deteksi dini ini  maksimal mau dua kali dicicil. Kita da- Ada 10 aduan terkait THR, enam
dilakukan kepada mercka perusahaan  lam upaya memediasi agar dibayarkan diantaranya sudah selesal.
yang pada tahun kemarin dan tahun penyh,” wjamya.
sebelumnya memiliki permasalahan Aria menjelaskan, mengacu Peraturan
terkait pemberian THR.” terang Kepala Pemerintah (PF) No 36/2021, perusa-  rus transparan itu, ya, ngga ada rahasia-
Disnakertrans DIY, Aria Nugrahadi saat haan atau pengusaha yang tidak patuh  rahasiaan. Pekerja ini punya kebutuhan
dihubung, Rabu (20/4). dalam pembayaran THR dapat dikena-  pribadi, sosial, atau rumah tangga kan,"
Deteksi dini dilakukan baik itu secara  kan sanksi administratif berupa teguran  katanya.
langsung dengan mendatangi perusaha-  tertulis, pembatasan kegialan usaha, Sudah memantau
an maupun dilakukan dengan sosialisasi  penghentian sementara sebagian atau Kabid Kesejahieraan dan Hubungan
secara daring. Aria menegaskan, pembe-  seluruh alat produksi, hingga pembeku-  Industrial Dinas Sosial Tenaga Kerja dan
rian THR oleh perusahaan kepada pe-  an kegiatan usaha. Transmigrasi Kota Yogya, Rihari Wu-
kerja untuk tahun ini tidak boleh dicicil. “Tapi kita kan nggak pingin sampai ke  landari mengatakan, pihaknya sudah
Selain itu, harus sesuai dengan regulasi  sana. Jadi prinsipnya setiap ada aduan  menggelar pemantauan THR di 160 per
pemerintah pusat. langsung kita koordinasikan. Kita berha®  usahaan, Mayoritas, perusahaan itu ber-
“Jadi tahun ini wajib diberikan full, se-  rap tahun ini dapat dibayarkan penuh,”  gerak di sektor pariwisata, mulai hotel,
suai Permenakermya (Peraturan Menteri  terangnya. : hingga restoran.
Tenaga Kerja), PP (Peraturan Presiden), Sementara itu, Wali Kota Yogyakarta. “Mereka menyatakan siap, karena
maupun regulasi lainnya,” tuturnya. Haryadi Suyuti mendesak para pengu-  melihat ckonomi di kota yang mulai
Guna mengantisipasi permasalahan  saha di wilayahnya, supaya segera me-  menggeliat. Bahkan, beberapa yang kita
pembayaran, Disnakertrans DIY telah  nyelesaikan THR bagi karyawan, Menu-  datangi door te door kemarin, THR su-
membuka posko aduan di kantor Dis- rutnya, pemberi kerja harus sanggup dah dibayarkan sejak 10 April. Jadi, te-
nakertrans kabupaten/kota maupun  menyuguhkan kejelasan, terkail jumlah  man-teman pekerja memang sudah agak
provinsi. Layanan aduan juga dibuka dan waktu pembayaran. ayem, sampai sejauh ini,” ujar Wulan.
secara daring melalui aplikasi Sasadha- “THR ltu sifatnya wajib dan harus di- la menjelaskan, instansinya hingga
na yang bisa diakses melalui situs resmi  tunaikan. Kalau tidak, sanksi jelas ada,  kini baru menerima sebanyak dua per-
Disnakertrans DIY dengan alamal www.  mulai dari administratif, dan penghenti-  mohonan konsultasi dari perushaan,
nakertrans,jogjaprov.go.id. an sementara. Saya tidak mengancam  soal mekanisme pembayaran THR tahun
“Untuk layanan di aplikasi online juga loh, tidak, tapi memang ketentuannya  ini. Olomatis, pihaknya pun segera me-
kita selenggarakan dan terintegrasi juga  begitu,” tandasnya. lakukan tindak lanjut, agar jangan sam-
dengan kabupaten/kota. Juga ada yang Sesuai ketentuan Kementerian Tenaga  pal polemnik meluas dan mengorbankan.
dilakukan secara nasional melalui sis-  Kerja (Kemenaker), THR harus dibayar-  tenaga kerja, '
tem atau websile Siapkerja. Jadi kami  kan setidaknya H-7 lebaran, dan harus “Itu yang satu masuk ke aplikasi ke-
ada tiga kanal,” sambungnya. ditunaikan penuh tanpa dicicil. Oleh se-  menterian dan yang satu langsung ke
Dia melanjutkan, hingda kemarin pi-  bab itu, Haryadi mendesak perusahaan, kami. Ternyata yang satu itu terjadi kesa-
haknya telah menerima 10 aduan ter- agar memberikan kepastian, mengenai  lahan kontrak. tapi sudah lita luruskan,
kait pembayaran THR. Enam aduan di | informasi kapan tunjangan itu dicairkan.  dan mereka bersedia membayarkan THR
antaranya telah tertangani sedangkan “Pastikan jumlah dan waktunya. Ha-  pada karyawan,” tegasnya. (trofaka)
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