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YOGYA (MERAPI) - Dinas Sosial Tenaga Kerja dan

mum yang diberlakukan di su-

Perusahaan Diingatkan Penuhi Struktyrﬂ Sk Upah

Transmigrasi Kota Yogyakarta mengingatkan
seluruh perusahaan di kota tersebut untuk
memenubhi aturan pembayaran gaji berdasarkan ke-
tentuan struktur skala upah yang berlaku dan tidak
semata-mata didasarkan pada upah minimum kota.

"Pemberian upah yang adil
merupakan salah satu kunci un-
tuk mewujudkan hubungan in-
dustrial yang harmonis dan
akan berdampak positif bagi

pelatihan bagi karyawan.
Ketentuan struktur dan skala
upah sudah tertuang dalam
berbagai aturan, di antaranya
UU Nomor 11 Tahun 2021 ten-

- atu daerah. "Penetapan UMK

didasarkan pada kebutuhan
hidup layak pekerja lajang de-
ngan masa Kkerja di bawah satu
tahun. Jika sudah bekerja lebih
dari satu tahun maka penghi-
tungan upah dilakukan berbe-
da,” tandasnya seperti dilansir
dari Antara.

UMK Kota Yogyakarta pada
2022 ditetapkan sebesar Rp
2.153.970 per bulan atau meng-
alami kenaikan Rp 84.440 di-

karyawan maupun perusa- tang Cipta Kerja, Peraturan  banding UMK tahun sebelum-

haan,” kata Kepala Dinas Sosial ~ Pemerintah Nomor 36 Tahun nya. Ia tidak memungkiri jika H I T
Tenaga Kerja dan Transmigrasi 2021 tentang Pengupahan serta  masih ada perusahaan yang me- Kepala Dinas Sosial Tenaga Kerja dan Transmigrasi Yogyakarta
Kota Yogyakarta Maryustion Permenaker Nomor 1 Tahun nerapkan kebijakan pengupa- Maryustion Tonang saat workshop struktur dan skala upah di
Tonang, Senin (14/3). 2017 tentang Struktur dan = han dengan bertumpu pada ke- v vacarta. Somn g ) P P

Menurutnya, salah satu Skala Upah. tentuan UMK tanpa memper- ogy ! '
dampak positif dalam pemberi- Dalam aturan tersebut, di- timbangkan bobot jabatan dari ~ duktivitss pekerja dan nantinya  struktur skala upah dapat dike-
an upah yang adil adalah me- nyatakan pekerja yang sudah  pekerja. tentu akan meningkatkan pro-  nai sanksi dari teguran, pemba-
ngurangi tingkat pergantian bekerja selama 12 bulan, maka ”Oleh karenanya, kami meng- ~ duktivitas perusahaan,” kata-  tasan kegiatan usaha, penghen-
karyawan sehingga perusahaan  penghitungan upah yang diteri-  ingatkan perusahaan untuk me-  nya. tian sementara sebagian atau
dapat melakukan efisiensi biaya ma dilakukan berdasarkan menuhi ketentuan struktur Berdasarkan aturan yang = seluruh kegiatan produksi, hi-
untuk proses rekrutmen pekerja  struktur dan skala upah, tidak  skala upah. Tujuannya semata-  berlaku, bagi perusahaan yang  ngga pembekuan kegiatan usa-
baru hingga pendidikan dan lagi didasarkan padaupah mini-  mata untuk meningkatkan pro-  tidak menerapkan kebijakan  ha. *)-d
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