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TARGETKAN 260 ORANG PESERTA

Pemkot Alokasikan 12 Jenis Pelatihan Ker,]a

YOGYA (KR) - Pemkot
Yogya pada tahun ini meng-
alokasikan 12 jenis pelatih-
an kerja bagi masyarakat.
Program tersebut di sam-
ping menambah kecakapan
penduduk usia produktif, ju-
ga untuk mendorong per-

tan pemulihan ekonoml
t pandemi.

‘*KepaLla Bidang Pengem-
lﬁ.ngan Tenaga Kerja dan
’@‘ansmugram Dinas Sosial
Tenaga Kerja ¢ dan Transmi-
grasi (Dmsosnakertrans)
Kota Yogya Erna Nur
Setyaningsih, menjelaskan
pelatihan yang terbagi da-
lam 12 jenis keterampilan
tersebut ditargetkan dapat

diikuti 260 orang peserta.

“Selain itu masih ada pro-

gram magang untuk 50-

orang peserta,”

Minggu (9/1).
Menurutnya, kebutuhan

akan tenaga kerja yang te-

jelasnya,

rampil, produktif dan sesuai
standar kompetensi industri
atau perusahaan semakin
meningkat. Terlebih adanya
perkembangan teknologi in-
dustri yang pesat dan
berdampak pada kesenjan-
gan, antara kebutuhan tena-
gd kerja dan kompetensi

yang dimiliki tenaga kerja.

Oleh karena itu dalam
me kualitas dan
kompetensi tenaga kerja
perlu diberikan pelatihan
dan pemagangan bagi calon
tenaga kerja yang ada di
Kota Yogya.
. Erna _juga menjelaskan
tujuan déri pelatihan terse-
but adalah memberikan
bekal keterampilan bagi
pencari kerja masyarakat
Kota Yogya. Sehingga mem-
punyai keterampilan untuk
bekal bekerja dan atau
berwirausaha.

Terkait peningkatan kua-

litas atau kompetensi tena-
ga kerja juga diperlukan pe-
ran serta swasta yakni
Lembaga Pelatihan Kerja

“(LPK). Melalui. LPK yang

memiliki instruktur dengan
kompetensi mumpuni maka
para tenaga kerja dilatih
dan ditingkatkan kompe-
tensinya agar memenuhi
syarat mutu tenaga kerja.

“Kami juga memiliki pro-
gram kegiatan pembinaan
LPK agar LPK di Kota
Yogya  memiliki  dan
memenuhi standar kompe-
tensi yang dibutuhkan seba-
gai penyelenggara pelatih-
an,” jelas Erna.

Sementara program pela-
tihan yang diadakan pada
tahun ini antara lain pela-
tihan satpam serta pelatih-
an-setir mobil dan SIM A
yang terbagi dalam dua
angkatan. Selain itu pelatih-
an tata rias kecantikan, pe-

latihan menjahit dasar, pela-
tihan menjahit terampil, pe-
latihan komputer, pelatihan
barista, pelatihan event or-
ganizer, pelatihan sosial me-
dia marketing, pelatihan
membatik, pelatihan cake &
patry, dan pelatihan web
program. (Dhi)-f
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