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JABATAN BARU - Prosesi pelantikan pejabat di lingkungan Pemkot Yogya di balai kota

setempat, Selasa (28/12).

Kursi Kepala BKPSDM dan
Disdukcapil Akhirnya Terisi

YOGYA, TRIBUN - Sebanyak 77 Apara-
tur Sipil Negara (ASN) di lingkungan Pe-
merintah Kota (Pemkot) Yogyakarta resmi
dilantik, Selasa (28/12) pagi. Pelantikan
ini untuk mengisi beberapa kursi kosong
seperti jabatan Pimpinan Tinggi Pratama,
Administrator dan Pengawas, Kepala Se-
kolah, serta Kepala UPT Puskesmas -

Satu di antararya, jabatan Kepala Dinas
Kependudukan dan Penataan Sipil (Dis-
dukcapil) Kota Yogyakarta, yang akhirnya
terisi oleh Septi Sri Rejeki. Sebelumnya,
yang bersangkutan mengemban jabatan
Staf Ahli Bidang Perekonomian dan Pem-
bangunan Kota Yogyakarta.

Kemudian, Dedi Budiono, yang sebelum-
nya menjabat sebagai Sekretaris Dinas Pen-
didikan Pemuda dan Olahraga (Disdikpora)
Kota Yogyakarta, kini mendapat kepercaya-
an menjadi Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia (BK-
PSDM) Kota Yogyakarta. .

Wali Kota Yogyakarta, Haryadi Suyuti,
mengungkapkan, pelantikan dan pengam-
bilan sumpah yang dilaksanakan ini, pada

- hakekatnya adalah bagjan dari kehidupan

organisasi, dalam rangka pemantapan dan
peningkatan kapasitas kelembagaan, serta
pola pembinaarrkarier pegawai.

Namun, pelakéanaannya tidak semata-
mata untuk kepentingan pegawai yang ber-
sangkutan, melainkan lebih diutamakan pe-
nguatan sumber daya, serta pembenahan or-
ganisasi. Dengan begitu, peningkatan kinerja
dalam pelayanan publik, bisa terealisasi.

“Seluruh ASN yang dilantik harus se-
nantiasa menunjukkan dedikasi, loyali-
tas, dan kinerja tinggi. Terlebih, jabatar:
yang diemban merupakan jabatan strate-
gis yang menentukan roda pemerintahar
Kota Yogyakarta,” ujarnya.

Wali Kota pun berpesan, agar seluruh
ASN Pemkot Yogya bisa selalu melaku-
kan evaluasi diri, supaya lebih mengenall
ketugasan yang diemban. Sekaligus, me-
ningkatkan kapasitas, dan wawasan diri
sendiri, maupun organisasi.

“Sehingga, diharapkan, setiap ASN dan
instansinya, dapat berkembang mengikuti
perkembangan zaman, dan potensi SDM
yang tersedia dapat dimaksimalkan secara
optimal,” pungkas Haryadi. (aka)
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