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dilakukan di Gedhong Wilis, K leks Kepatih:
UMK Tertinggi Rp 2,1 Juta, b v ion M e
Terendah Rp 1,9 Juta

HB X mengungkapkan, sesuai PP Nomor 36
JOGJA, Radar Jogja - Upah Minimum Provinsi  dan UMK dihitung menggunakan data yang diiris

Tahun 2021 tentang Pengupahan, formulasi UMP
(UMP) 2022 untuk DIJ sebesar Rp 1.840.915,53.

Angka ini mengalami kenaikan sebesar Rp 75.915,53
""" tahun 2021. UMP dan
Upah Minimum Kabupaten/Kota (UMK) di DIJ

UPAH MINIMUM PROVINSI

Rp 1.840.915,53
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Badan Pusat Statistik (BPS). Meliputi pertumbu-
han ekonomi atau inflasi, rata-rata konsumsi per
kapita, banyaknya anggota rumah tangga, dan
banyaknya anggota rumah tangga yang bekerja =

¥ Baca UMP... Hal 2

R UMK
Kabupaten ey,
Kulonprogo Wy

Rp 1.904.275
naik Rp 99.275
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Bantul
» Jika ada pengusaha atau Rp 1'916'848
perusahaan yang melanggar il
maka dapat dikenai sanksi naik Rp 74388

sesuai yang diatur dalam UU.

= Jika mengacu Pasal 88 Nomor
63 UU Cipta Kerja, pengusaha
dapat dikenakan sanksi pidana
penjara paling singkat satu tahun
dan paling lama empat tahun
hingga denda maksimal Rp 400 juta.

4.04% ‘t

KABUPATEN/
[_KOTA 2022 |

[ Sleman |
Rp 2.001.000 |
naik Rp 97.500

« Pengusaha juga

diizinkan m |
Rp 2153.970
naik Rp 84.440

menangguhkan
pembayaran gaji
kepada pekerja
sesuai ketentuan
upah minimum.

dilarang keras
membayar gaji
pekerjanya

di bawah standar
upah yang
ditentuk

Gunungkidul

Rp 1.900.000
naik Rp. 130.000
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NAIK 4;3 PERSEN: Gubernur HB X saat mengumumkan UMP DIJ dan UMK 2022 di Gedhong Wilis, Kepatihan, Jogja, kemarin (19/11).

- UMP DIjJ Sementara
Salip Jateng

by dari hal 1

i 7,34 persen atau sebesar Rp.

Dengan kata lain, UMP DIJ mengalami
peningkatan sebesar 4,30 persen diban-
dingkan 2021. Untuk ini mem-

130.000. Sehingga UMK Gunungkidul tahun
2022 sebesar Rp 1.900.000.

Gub HB X juga kan, para
atau perusahaan di DIJ kini tak

buat DIJ tak lagi menjadi provinsi dengan
UMP terendah di Indonesia. Karena besa-
ran UMP DIJ 2022 sudah lebih besar dari
UMP Jawa Tengah Rp 1.798.979. Tapi Jateng
belum mengumumkan besaran UMP 2022.

Dalam kesempatan yang sama, Gubernur
HB X juga menetapkan UMK di lima ka-
bupaten/kota. UMK ditetapkan berdasar-
kan rekomendasi bupati/wali kota atas
usulan Dewan Pengupahan kabupaten/
kota. Rinciannya, Kota Jogja sebesar Rp
2.153.970 atau naik sebesar Rp 84.440 (4,08
persen). Kabupaten Sleman, UMK
ditetapkan menjadi Rp 2.001.000 atau na-
ik Rp 97.500 (5,12 persen).

Untuk Kabupaten Bantul mengalami
kenaikan sebesar Rp 74.388, sehingga UMK
2022 menjadi Rp 1.916.848 atau naik 4.04
persen. Ke i b
Rp 1.904.275 atau lami k ikan Rp

diizinkan menangguhkan pembayaran
gaji kepada pekerja seSuai ketentuan upah
minimum. Selain itu, pengusaha juga di-
larang keras membayar gaji pekerjanya di
bawah standar upah yang ditentukan.
”Jadi di dalam keputusan gubernur, se-
suai dengan peraturan-perundangan yang
ada, kami menerbitkan SK Gubernur. Tapi
di bawahnya ada klausul (upah) tidak bo-
leh ditangguhkan,” kata bapak lima puteri
'yang juga raja Keraton Jogja ini.
Dikatakan, jika ada pengusaha atau pe-
rusahaan yang melanggar maka dapat
dikenai sanksi sesuai yang diatur dalam
UU. Jika mengacu Pasal 88 Nomor 63 UU
Cipta Kerja, pengusaha dapat dikenakan
sanksi pidana penjara paling singkat satu
tahun dan paling lama empat tahun hing-
ga denda maksimal Rp 400 juta.
Menanggapi k besaran UMP DIJ

99.275 atau setara dengan 5,50 persen.
Adapun Gunungkidul menjadi wilayah
dengan penambahan UMK tertinggi yakni

2020 ini, Sekjen DPD KSPSI DI Irsad Ade
Irawan menyatakan dengan tegas menolak
UMP DIJ 2022. Ia menyebut, pihaknya ke-

cewa berat dengan penetapan UMP DIJ
2022. Kenaikan UMP yang tak signifikan
jadi penyebabnya.

"Kenaikan UMP yang tak signifikan ada-
lah sesungguhnya cerita lama yang terus
berulang-ulang. Di mana justru upah buruh
tak pernah istimewa di provinsi yang me-
nyandang predikat istimewa ini,” katanya.

Irsad juga merasa upah murah yang dit-
etapkan berulang-ulang senantiasa mem-
bawa buruh pada kehidupan yang tidak
layak dari tahun ke tahun, karena upah
minimum tidak mampu memenuhi kebu-
tuhan hidup layak (KHL). KSPSI menilai,
seharusnya kenaikan UMP di DIJ tahun ini
lebih dari lima persen.

"Kenaikan upah yang hanya secuil itu
merupakan bentuk ketidakpekaan terhadap
kesulitan dan himpitan ekonomi buruh di
tengah pandemi Covid-19,” lanjutnya.

Irsad juga menyatakan penetapan UMP
DIJ 2022 tidak demokratis. Karena meng-
hilangkan peran serikat buruh dalam pro-
ses penetapan UMP. "Ini sebagai akibat
p pan upah menggunakan? dtan
formula yang tdK berbasis suvei KIL dan
angka-angka yang sudah ditetapkan BPS,”

d (kur/laz/fj)
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