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WAJIB DIBERIKAN SEBELUM LEBARAN
Sedangkan masa ker:la waktu pembenan THR
YOGYA (KR) - '[‘un]angan Hari Raya lebih dga.n sebulan namun  Akan tetapi meski melebi-
'(TI{E) di masa pandemi dinilai menjadi ha- 4j bawah 12 bulan, maka  hi H-7 lebaran namun wa-
‘rapan bagi para tenaga kerja. Terutama un- dlbenlk;n secara prlzpor— jib 1iitberikanb ldalaxlnll)mnm
uhan sional dengan masa kerja waktu sebelum lebaran.
tukxhemtly{antu It?en()paing k%):lgkan I;aklélm; _dibagi 12 bulan dikalikan Apalagi pembayarar_mlya
maupun kepentingan iain pekerja i “kali upah. Bagi pe- juga tidak boleh dicicil
-y terkena dampak dan masih diru- rusahaan yang selama melainkan harus utuh.
‘mahkan, juga berhak atas THR. pandemi pemberian upah “Kesepakatan itu harus di-
g bagi pekerjanya tidak sta- lakukan secara tertulis dan
s i saat ini diru- (Dinsosnakertrans) Kota bil, maka tinggal dg'h.itung disa_mpaikan ke dinas,”
'mahisah tetapi kan status-  Yogya Rihari Wulandari, rerata sampai saat ini. urainya.
; sih menjadi pekerja  Jumat (16/4). Dirinya juga menegas-  Sementara anggota Ko~
o 4, sehingga juga ber- Menurut Rihari Wulan- kan, . pemberian THR misi D DPRD .Kota Yogya
“hak ‘mendapatkan THR,” dari, besaran THR sudah diatur paling lambat H7 M Al Fahmi, berharap
‘ungkap Kepala Bidang diatur sesuai ketentuan. 1ebaran.Akant:,etap1 meru- THR bisa d:}aenkan tepat
Kesejahteraan dan Hu- Bagi pekerja atau buruh juk edaran dari kementeri- waktu yakni sebelum H-7
bungan Industrial Dinas yang memiliki masa kerja  an, bisa dilakukan kesepa- lebaran. THR tentunya
Sosial Tenaga Kerja dan 12 bulan atau lebih, maka katan antara perusahaan .:ernjﬂdl hak dan sangat
Transmigrasi besarannya satu kali upah dengan pekerja ~ untuk ' dibutuhkan oleh pekerja.
e IR S T e ' Dengan dibagikan THR |
tepat waktu diharapkan |
semakin menggerakkan .‘
perekonomian warga khu- - |
susnya di' Kota Yogya. {
Di samping itu dirinya |
berharap Posko THR
segera diaktifkan untuk
melayani pengaduan dari
_pekerja. Di samping itu,
Posko THR juga dapat
menjadi tempat bagi pe-
rusahaan dalam mengaju-
kan permohonan penun-
daan pembagian THR.
"Posko THR ini diharap-
kan menjadi tempat medi-
asi antara perusahaan de-
ngan pekerja,” tandasnya.
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